PREDSTAVUJEME

Navratcoveé
granty

Navratové granty umozni excelentnim védkynim a védclim znovunastartovat
kariéru po jejim preruseni rodi¢ovskou dovolenou nebo kvili péci
o zavislou osobu. Ceska véda diky vytvoreni pracovnich pfilezitosti bude
moci opét vyuzit jejich potencidl. Pomohou také sladit profesni a rodinny
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GRANTOVA AGENTURA CESKE REPUBLIKY

Zivot a podpofi genderovou rovnost ve védé.

PRO KOHO JSOU URCENY?
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Max. 10 let od Ph.D. Kariérni prestavka
(prodluzuje se o MD/RD min. 1 rok
a obdobné dlvody)

JAK BUDE PROBIHAT RESENI?
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2-4 roky feSeni 50-100%
(podle vyse uvazku) pracovni Gvazek
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Kritéria vybéru projektu
Originalita a potencial védeckého pfinosu

projektu, jeho inovativnost a prinos danému
vedeckému oboru

Vyzkumné vysledky navrhovatele*ky a jeho/jeji
schopnost resit dany projekt

Potencial grantu prispét k rozvoji kariéry a dalsi
setrvani zadatele*ky v oblasti vyzkumu

Jak bude probihat vybér projekta?
() Dva az tfi zpravodajové*ky a dalSi dva posuzovatelé*ky
podrobné prostuduji projekt a zhodnoti ho

() Panelisté*ky z oboru posoudi projekt v kontextu
ostatnich projektd

) Oborova komise na zakladé hodnoceni panelu
klasifikuje projekt
() Postupuijici projekt posoudi zahrani¢ni odbornici*e
Q) Panel projedna véechna hodnoceni projektu
a navrhnou poradi
&) Oborova komise stanovi koneé¢né poradi
() Predsednictvo rozhodne o financovani projektu
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Max. 2 roky
od kariérni prestavky

Zastiténi védeckou
instituci

O%
Individualni
projekt
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MozZnost zapojeni studenta*ky
a/nebo technika*¢ky
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Co pujde hradit z grantu?

Mzda reSitele*ky a pripadnych
studentl*ek a technikd*¢ek

Potrebny material a sluzby
Cestovné

Naklady na péci o zavislou osobu
(@z 150 tisic K¢ ro¢né)

Rezijni naklady (az 20 % z naklad()
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