
A RODIČOVSTVÍ
Pružné způsoby řešení projektu 
(s ohledem na MD/RD a péči o rodinu)

Hodnocení projektů

Stále více žen řeší projekty GA ČR 

• Odložení začátku řešení projektu
• Možnost přerušení řešení projektu
• Možnost snížení úvazku či přechod na jiný druh 

pracovně-právního vztahu (DPP, DPČ)
• Možnost dočasné změny řešitele nebo řešitelky

Finanční prostředky 
• Možnost zahrnutí pobytových nákladů člena rodiny na dlouhodobém 

zahraničním pobytu u projektů POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
• Možnost zahrnout náklady na péči o děti a další závislé osoby do projektu
• Proplácení nákladů na ošetřovné i při umístění dětí do karantény

Flexibilní termíny a lhůty
• Možnost podat závěrečnou zprávu až rok a půl po skončení projektu
• Automatické prodloužení lhůt od získání Ph.D. pro podání projektů 

o dobu mateřské nebo rodičovské dovolené, dlouhodobé nemoci 
nebo dlouhodobé péče o rodinného příslušníka či blízkou osobu

• Při hodnocení návrhu projektu a řešení se přihlíží k přestávkám 
v kariéře z důvodu péče o rodinu

• GA ČR dbá na to, aby instituce, které jsou příjemci grantových 
prostředků, podporovaly rovné příležitosti všech zaměstnanců 
- například prostřednictvím plánů genderové rovnosti
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vědkyň či vědců ročně 
v průměru požádá 
o přerušení řešení projektu 
z důvodu mateřské 
a rodičovské dovolené
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Potřebujete poradit?
Orientační průvodce mateřstvím a rodičovstvím v zadávacích dokumentacích (https://bit.ly/3CsQcVE)

 +420 227 088 841   info@gacr.cz 


