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Eticky kodex pro hodnotitele

Grantové agentury Ceské republiky

Preambule

Ugelem tohoto Etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani hodnotiteld pfi vykonu jejich
¢innosti hodnoceni vefejnych soutézi ve vyzkumu, vyvoji a inovacich pro Grantovou agenturu Ceské
republiky v souladu se zakonem ¢. 130/2002 Sh., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
z verejnych prostfedkd a o zméné nékterych souvisejicich zdkonl (zdkon o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist a vymezit, a soucasné i podporovat,
zadouci standardy chovani ve vztahu k vefejnosti, spolupracovnikim, uchazec¢lim a navrhovatellim
hodnocenych grantovych projektd.

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy hodnotitel dodrzovat a ctit, a vytvaret tak zaklad pro budovani
a udrzovani dlvéry verejnosti ve verejnou spravu, jsou zejména zakonnost, transparentnost, rovny
pFistup ke véem fyzickym i pravnickym osobam, nestrannost, profesionalita a slu$nost. U¢elem tohoto
Kodexu je podporovat Zadouci standardy chovéani hodnotiteld a zarover informovat odbornou verejnost
o chovani, které je od hodnotitell oc¢ekavano.

Zakladni povinnosti védecké obce je formulovat zdsady vyzkumu, definovat kritéria spravného
vyzkumného chovéani, maximalizovat kvalitu vyzkumu a odpovidajicim zplsobem reagovat na poruseni
vyzkumné integrity. Primdrnim Ucelem Etického kodexu je upozornit na tuto odpovédnost a slouZit
vyzkumneé obci jako rdmec pro samoregulaci. Eticky kodex popisuje odborné, pravni a etické zavazky
a bere v potaz dulezitost institucionalniho zazemi, ve kterém je vyzkum provadén.

Védecka prace se opira o zakladni principy, které jsou spolecné vsem védeckym disciplindm ve vsech
zemich. Nade vsemi stoji poctivost, cestnost vici sobé samému i vic¢i druhym a pravidla védecké
profesionality.

Vykon své c¢innosti provadi hodnotitel na vysoké Urovni, s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a dle
svého nejlepsi védomi a svédomi.
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1 Obecné zasady

Zakladnimi hodnotami, které ma kazdy hodnotitel ctit a vytvaret tak zdklad pro vybudovani a udrzeni
dlvéry verejnosti ve vefejnou spravu, jsou zakonnost pfi rozhodovani, transparentnost, rovny pfristup,
nestrannost, profesionalita a slusnost ke vsem fyzickym i pravnickym osobam.

Zakonnost — Hodnotitel pracuje ve shodé s Ustavou a platnymi pravnimi ptedpisy Ceské republiky
a zaroven &ini tak, aby jednal v souladu s pravidly Grantové agentury Ceské republiky a ustanovenimi
tohoto Kodexu.

Transparentnost — Hodnotitel transparentné a vérohodné pfistupuje k vykonu ¢innosti hodnoceni
a rozhodovani a nepodléhd jakymkoliv vnéjsim tlaklm.

Rovny pfistup — Hodnotitel jednd s kazdym rovnocenné, ohleduplné, zplsobem priméfenym
a respektujicim jeho osobnost a jeho dobré jméno.

Nestrannost —Hodnotitel nejedna svévolné k ujmé ¢i prospéchu jakékoli fyzické &i pravnické osoby nebo
skupiné osob, jedna a rozhoduje vidy objektivné a nestranné.

Profesionalita — Hodnotitel provadi vykon své cinnosti na vysoké odborné a profesionalni Urovni,
s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a dle svého nejlepsiho védomf a svédomi.

Slusnost — Hodnotitel dodrzuje zdsady slusného chovani, aktivné podporuje etické jednani a podili se
tim na vytvareni spravedlivého a nestranného prostredi.

2 Povinnost mlcenlivosti

Hodnotitel zachovdva mlicenlivost o osobnich Udajich a veskerych skuteCnostech, které se pfi vykonu
¢innosti hodnoceni dozvi nebo které mu budou zpfistupnény. Hodnotitel je taktéZ povinen chranit
dusevni vlastnictvi autorl posuzovanych projektl. VSechny ziskané informace a dokumenty smi
hodnotitel pouZit vyhradné pro Ucely hodnoceni a nesmi je poskytnout tfeti strané.

Hodnotitel je povinen nakladat s osobnimi Udaji a s veSkerymi informacemi a dokumenty s naleZitou
péci, pfijmout odpovidajici bezpecnostni opatfeni a chranit je v maximalni mozné mife, kterd odpovida
technické Urovni dostupnych prostredkd.

Povinnost mlcenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které se zakladaji na podvodném nebo korupénim
jednani. Takova jednani je hodnotitel povinen hldsit pfedsedovi oborové komise, mistopfedsedovi
oborové komise a piislu§nému vedoucimu Useku Grantové agentury Ceské republiky.
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3 Dalsi povinnosti hodnotitele

Hodnotitel je povinen pfi své ¢innosti zejména:
e provadét jemu zadanou posuzovatelskou nebo jinou hodnotici ¢innost osobné;

e chranit duSevni vlastnictvi autort posuzovanych rukopis(, ndvrhi projektl a zprav, nepouziva
Udaje obsazené v hodnocenych podkladech k jinému ucelu nez k vypracovani odborného
posudku a neposkytuje je tieti osobé;

e neprodluZovat zdmérné hodnoceni posuzované prace, aby dosahl vlastnich vyhod ¢i vyhod pro
tfeti osobu;

e odmitnout vypracovat odborné stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim
zajmem, nebo na tuto skutecnost predem jasné upozorni; vyvaruje se i dalSich védomych
stfetll zajmu;

e vyhotovovat expertni stanoviska zodpovédné a nepodléhat pripadnym vnéjsim tlakiim, které
by mohly ovlivnit vyznéni tohoto stanoviska;

e vychazet pfi hodnotitelskych a oponentnich fizenich z objektivnich kritérii, dodrZovat pravidla
Grantové agentury Ceské republiky a vyZzadovat toté? od ostatnich hodnotitel(.

Za zavaznd poruseni dalsich povinnosti hodnotitele jsou povazovana zejména nasledujici jednani:
e umozZnéni poskytovateli financovani/sponzorlm ohrozit nezavislost vyzkumného procesu;
e obvinovat vyzkumného pracovnika z prestupk nebo poruseni s Umyslem poskozeni;
e zkresleni vyzkumnych Uspéch( navrhovatele;
e zvelicovani dlleZitosti a praktické aplikace vyzkumnych zjisténi uvadénych v navrhu projektu;
e zneuZivani nadfizenosti k poruseni korektnosti hodnoceni;

e nedbat domnélych porusenivyzkumné integrity nékym jinym nebo zatajovat nevhodné reakce
na prestupky nebo jind poruseni institucemi;

e zfizovani nebo podporovani ¢asopis(, které ohrozuji kvalitu kontroly vyzkumu (,,predatorské
¢asopisy”).

4 Stiet zajm{ a hlaseni stfetu zajm

Hodnotitel je povinen se zdrZet takového jednani, které by vedlo nebo mohlo vést ke stietu vefejného
zajmu s jeho zajmem soukromym. Soukromy zdjem zahrnuje jakoukoliv vyhodu pro néj, jeho rodinu,
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blizké a pribuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, se kterymi mél nebo ma obchodni, politické ¢i
jiné vztahy.

Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti pro svlij soukromy zdjem ¢i zajem treti osoby.

V pfipadé, Ze hodnotitel zjisti osobni zdjem v ramci vykonu ¢innosti hodnoceni, je povinen oznamit
neprodlené tuto skutecnost pfislusnému pfedsedovi oborové komise, mistopredsedovi oborové komise
a vedoucimu oddélenf sekce grantové podpory Grantové agentury Ceské republiky. Hodnotitel, ktery je
ve stretu zajmu, je vyrazen z dalsiho hodnoceni.

Hodnotitel je povinen provést totéZ oznameniiv pfipadé, Ze ma jakoukoliv pochybnost o moZzném stfetu
zajmQ. V pfipadé takovych pochybnosti je hodnotitel vyfazen z hodnoceni do rozhodnuti predsednictva
Grantové agentury Ceské republiky o takovém stfetu zajmd.

Za stret zajmU jsou povazovany zejména tyto nasledujici ukazkové situace stretu zajmu:

¢ hodnotitel nesmi plsobit v pracovnim poméru na stejném pracovisti (v Urovni fakulta nebo
ustav) jako navrhovatel nebo spolunavrhovatelé;

¢ hodnotitel nesmi byt osobou blizkou navrhovatele ¢i spolunavrhovatele.

e hodnotitel nesmi mit blizky pracovni vztah s navrhovatelem nebo spolunavrhovatelem, za
blizky pracovni vztah budou, pro Ucely tohoto etického kodexu, povazovany zejména situace,
kdy hodnotitel v poslednich 5 letech od roku vyhlaseni dané verejné soutéze spolupracuje
nebo spolupracoval s navrhovatelem nebo spolunavrhovatelem nebo ma s takovymto
navrhovatelem nebo spolunavrhovatelem spole¢nou publikaci nebo spolecné publikace, za
spoleCnou publikaci se povaZuje publikace, na které participuje soucasné hodnotitel
a navrhovatel nebo spolunavrhovatel, pokud se na takové publikaci autorsky podilelo méné
nez 30 spoluautort (publikace s vy$sim poctem spoluautord nez 30 se za spolecnou publikaci,
pro Ucely tohoto etického kodexu, nepovazuji);

e hodnotitel ma nebo mél v poslednich 5 letech od roku vyhlaseni dané verejné soutéZe
s navrhovatelem nebo spolunavrhovatelem vyloZené konkurenéni nebo nepfatelsky vztah;

e hodnotitel byl v poslednich 5 letech od roku vyhlaseni dané vefejné soutéZe mentorem
navrhovatele nebo spolunavrhovatele anebo byl navrhovatel nebo spolunavrhovatel
mentorem daného hodnotitele;

e pokud existuji tyto nebo i jiné dlvody, kvili nimz se citi hodnotitel podjaty a uvede stfet zajmu
(ktery neni piedsed(im oborovych komisi a Kancelati GA CR znam z otevfenych zdroji), nesmi
hodnotitel projekt hodnotit a stfet zajm0{ musi neprodlené oznamit.

5 Dary a vyhody

Hodnotitel nepfijima ani nevyzaduje jakékoli dary, laskavosti Ci jind zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit
nebo zdanlivé ovlivnit hodnoceni ¢i narusit nestranny pfistup k hodnoceni.
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Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu spojenou s ¢innosti hodnoceni.

Hodnotitel nesmi dovolit, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal do situace, ve které je zavazan
oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej Cini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda, je hodnotitel povinen to
neprodlené oznamit pfislusSnému predsedovi oborové komise, mistopfedsedovi oborové komise
a vedoucimu Useku.

6 Zavérecné ustanoveni

Kazdy hodnotitel je povinen se seznamit s timto Etickym kodexem a je povinen jej disledné dodrzovat.

Hodnotitel si je védom, ze poruseni Etického kodexu ma dopad na Grantovou agenturu Ceské republiky
jako celek, resp. je tim hrubé porusena povést Grantové agentury Ceské republiky. Sou¢asné tim mize
dojit ke zpochybnéni celého procesu hodnoceni, coz mize mit za nasledek ohroZeni dobré povésti
Grantové agentury Ceské republiky a vznik $kody znaéného rozsahu.

Tento Eticky kodex byl schvalen predsednictvem Grantové agentury Ceské republiky dne 26. 2. 2024
a nabyvé Ucinnosti téhoz dne a je zavazny pro véechny hodnotitele Grantové agentury Ceské republiky.

Timto se rusi v celém rozsahu interni predpis ¢. 4/2023/GA CR Eticky kodex pro hodnotitele Grantové
agentury Ceské republiky.

Praha 26.2.2024

prof. RNDr. Petr Baldrian, Ph.D.
predseda GA CR
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