Osobni naklady

JUNIORSKE PROJEKTY 2015

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY

Mezi osobni ndklady hrazené z dotace lze zatadit naklady:

a) na mzdy a platy, véetné pohyblivych slozek, nahrad za dovolenou na zotavenou
a nahrad za docasnou pracovni neschopnost zaméstnancii pfijatych na zakladé pracovni
smlouvy vyhradné€ jen na feSeni grantového projektu, pficemz soucet vSech tvazkl
hrazenych z ¢elové podpory poskytovatele miize u jednoho pracovnika ¢init maximalné
100 % tvazku;

b) na piislusnou ¢ast mezd a platli véetné osobnich a dalSich piiplatki s vylou¢enim
fadnych i mimofaddnych odmén téch zaméstnancii, ktefi nejsou do pracovniho poméru
ptijati vyhradné na feSeni grantového projektu, ale na jeho feseni se podileji, a to ve vysi
podilu jejich pracovniho fivazku na feSeni grantového projektu, pricemz soucet vSech
uvazkdl hrazenych zucelové podpory poskytovatele mize ujednoho pracovnika Cinit
maximalné 100 % uvazku; soubéh céaste¢ného pracovniho tvazku hrazeného z ucelové
podpory grantového projektu a pracovniho uvazku zameéstnance vu¢i uchazeci je
poskytovatelem akceptovan, pokud nejde o prace, které jsou stejné druhoveé vymezeny;

€) na thradu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které byly uzavieny
vyhradné na feSeni grantového projektu;

maximalni vySe mésicnich osobnich ndkladt dle odst. (1) pism. a) i pism. b) ¢lanku 3.3.1.
odst. 2 zadavaci dokumentace hrazenych z ucelové podpory se stanovuje s prihlédnutim
ke mzdé, resp. platu, obvyklém, maximaln¢ do vySe nasledujicich limit pifi 100 %
uvazku: fesitel do 63 000 K¢, ¢lenové tymu v kategorii A do 54 000 K¢, ¢lenové tymu
v kategorii B do 39 000 K¢, techni¢ti a administrativni pracovnici do 28 500 K¢;

osobni naklady dle odst. (1) pism. c) clanku 3.3.1. odst 2 zadavaci dokumentace Se
stanovuji ve vysi obvyklé pro danou ¢innost na ptislusném pracovisti, maximaln¢ vsak do
vysSe 400 K¢/hod,;

na povinné zakonné odvody a p¥idél do fondu kulturnich a socialnich potieb (FKSP) nebo
jeho pomérnou cast (pokud neni takovy fond tvoien ptidély ze zisku), a to ve vysi

odpovidajici ptislusnym mzdovym prostiedktim.

PRIPLATKY

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanc zahrnout mezi naklady hrazené

z dotace i ruzné priplatky. Tyto pfiplatky zaméstnanc musi byt stanoveny v platovém vymeéru daného

zaméstnance, pfipadné musi byt stanoveny jinym vnitinim pfedpisem.



Osobni naklady

Pti proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici ivazku na projektu. U pfiplatki jinych
nez osobnich by mélo byt dodrZeno, Ze pfiplatek souvisi s pracemi na projektu. (napf. rizikové
ptiplatky za praci s radioaktivnim materidlem pouze, je-li to v souladu s pracemi na fesSeni projektu

apod.).

ODMENY

V navrhu projektu nelze mezi zptsobilé osobni naklady fadit odménu z dotace, jelikoz odména
je nenarokova ¢ast mzdy, kterd (ze své povahy) nemtze byt planovdna. Je vSak mozné, aby tato

nendrokova slozka byla hrazena (kofinancovana) ze strany piijemce.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace naklady na dovolenou a zotavenou. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici

uvazku na projektu.

Prarovy postup

U zaméstnanct podilejicich se feSeni projektu na zaklad€ pracovni smlouvy nelze zahrnout mezi
naklady hrazené z dotace platovy postup, maximalni vySe mesi¢nich osobnich ndkladti hrazenych
z G¢elové podpory se stanovuje s piihlédnutim ke mzdé, resp. platu, obvyklém pro pracovnika na

prislusném pracovisti.

JUNIORSKE PROJEKTY 2016

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY

Mezi osobni naklady hrazené z dotace 1ze zaradit naklady:
e na piisluSnou cast mezd zaméstnancd, ktefi se podle pracovni smlouvy podileji na
feSeni projektu, a to ve vySi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu.
V takovém pfipad¢ dotace pozadovana v navrhu projektu mize dosdhnout az vyse
hrubé mzdy nebo platu zaméstnance (alikvotne dle tvazku zaméstnance);
e na thradu zavazki vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
které byly uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu, pti¢emz poskytnuta dotace

muze dosahnout vyse odmény z dohody zaméstnance;



Osobni naklady

e na povinné zakonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb (nebo
jiného obdobného fondu) nebo jeho pomérnou cast (pokud neni takovy fond tvoien
pridély ze zisku), a to ve vySi odpovidajici ptfislusnym osobnim nakladim, piicemz
maximalni moznd vysSe poskytnuté dotace na tyto naklady se stanovuje obdobnym

zpusobem.

PRIPLATKY

V ramci osobnich nakladd lze u jednotlivych zaméstnanct zahrnout mezi nédklady hrazené
Z dotace i rizné priplatky. Tyto ptiplatky zaméstnanct musi byt stanoveny v platovém vymeéru daného
zaméstnance, pfipadné musi byt stanoveny jinym vnitinim pfedpisem.

Pti proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici ivazku na projektu. U pfiplatki jinych
nez osobnich by mélo byt dodrZeno, Ze pfiplatek souvisi s pracemi na projektu. (napf. rizikové
piiplatky za praci s radioaktivnim materidlem pouze, je-li to v souladu s pracemi na FeSeni projektu

apod.).

ODMENY

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zpasobilych osobnich nakladd v navrhu projektu
nepovazuji:
o odmeéna podle § 134 zakoniku prace
e cilova odména podle § 134a zakoniku prace

e jiné obdobné odmény
Vyse uvedené soucasti mzdy nelze v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladi,
Vv prabehu feseni je vsak lze na zakladé rozhodnuti zameéstnavatele do nakladi zahrnout.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi Ize u jednotlivych zaméstnancli zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace naklady na dovolenou a zotavenou. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici

uvazku na projektu.

PrLaTovy postupr

U zaméstnancl podilejicich se feseni projektu na zaklade pracovni smlouvy nelze zahrnout mezi

naklady hrazené z dotace platovy postup, maximalni vySe mési¢nich osobnich naklad hrazenych



Osobni naklady

z ucelové podpory se stanovuje s prihlédnutim ke mzdég, resp. platu, obvyklém pro pracovnika na

prislusném pracovisti.

JUNIORSKE PROJEKTY 2017

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY

Mezi osobni naklady hrazené z dotace lze zaradit naklady:

na pfislusnou ¢ast mezd zaméstnanct, ktefi se podle pracovni smlouvy podileji na
feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu.
V takovém piipadé¢ dotace pozadovana v navrhu projektu muize dosdhnout az vyse
hrubé mzdy nebo platu zaméstnance (alikvotne dle ivazku zaméstnance);
na thradu zavazkd vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
které byly uzavieny vyhradné na feseni grantového projektu, pticemz:
o poskytnutd dotace na thradu zavazku vyplyvajicich z dohody o provedeni prace
muize dosahnout az vyse odmény z dohody zaméstnance, nejvyse vsak 250,-
K¢/ hod; dotaci lze poskytnout na maximalné 100 hodin ro¢né pro jednoho
zamestnance;
o poskytnutd dotace na thradu zavazki vyplyvajicich z dohod o pracovni ¢innosti
muize dosahnout az vyse odmény z dohody zaméstnance, nejvyse vsak 170,-
K¢/ hod.
na povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb (nebo
jiného obdobného fondu) nebo jeho pomérnou c¢ast (pokud neni takovy fond tvoien
pridély ze zisku), a to ve vysi odpovidajici ptislusSnym osobnim nakladim; maximalni
mozna vySe poskytnuté dotace na tyto naklady se stanovuje ve vysi odpovidajici dotaci

na prislusné osobni naklady.

PRIPLATKY

V ramci osobnich naklad lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené

Z dotace i rizné priplatky. Tyto piiplatky zaméstnanct musi byt stanoveny v platovém vymeéru daného

zaméstnance, piipadné musi byt stanoveny jinym vnitinim pfedpisem.

Pii proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici tivazku na projektu. U priplatkd jinych

nez osobnich by mélo byt dodrzeno, ze pfiplatek souvisi s pracemi na projektu. (napf. rizikové

ptiplatky za praci s radioaktivnim materialem pouze, je-li to v souladu s pracemi na fesSeni projektu

apod.).



Osobni naklady

ODMENY
Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zptisobilych osobnich nakladi v navrhu projektu
nepovazuji:
e odmeéna podle § 134 zakoniku prace
e cilova odmeéna podle § 134a zdkoniku prace

e jiné obdobné odmény

Vyse uvedené soucasti mzdy nebylo mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich

nakladd, pribehu feseni je vSak lze na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele do nakladii zahrnout.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace naklady na dovolenou a zotavenou. Pfi proplaceni by mél byt dodrZzen pomér odpovidajici

uvazku na projektu.

Prarovy postup

U zaméstnanct podilejicich se feSeni projektu na zaklad€ pracovni smlouvy nelze zahrnout mezi
naklady hrazené z dotace platovy postup, maximalni vySe mesi¢nich osobnich ndkladti hrazenych
z Gcelové podpory se stanovuje s prihlédnutim ke mzde¢, resp. platu, obvyklém pro pracovnika na

prislusném pracovisti.

JUNIORSKE PROJEKTY 2018

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY

Mezi osobni naklady hrazené z dotace 1ze zaradit naklady:
e na pfisluSnou ¢ast mezd zaméstnanctli, kteti se podle pracovni smlouvy podileji na
feSeni projektu, a to ve vy$i odpovidajici pracovni kapacit¢ na feSeni projektu.
V takovém pfipad¢ dotace pozadovana v navrhu projektu mize dosdhnout az vyse
hrubé mzdy nebo platu zaméstnance (alikvotné dle ivazku zaméstnance);
e na thradu zavazki vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

které byly uzavieny vyhradné na feseni grantového projektu, pticemz:



Osobni naklady

o poskytnutd dotace na thradu zavazku vyplyvajicich z dohody o provedeni prace
muze dosahnout az vySe odmény z dohody zaméstnance, nejvyse vsak 250,-
K¢/ hod; dotaci 1ze poskytnout na maximalné 100 hodin ro¢né pro jednoho
zaméstnance;

o poskytnutd dotace na thradu zavazkt vyplyvajicich z dohod o pracovni ¢innosti
muize dosahnout az vyse odmény z dohody zaméstnance, nejvyse vsak 170,-
K¢/ hod.

e na povinné zadkonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socialnich potifeb (nebo
jiného obdobného fondu) nebo jeho pomérnou cast (pokud neni takovy fond tvoien
pridély ze zisku), a to ve vysi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladim; maximalni
mozna vyse poskytnuté dotace na tyto ndklady se stanovuje ve vysi odpovidajici dotaci

na piislusné osobni naklady.

PRIPLATKY

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace i rtizné priplatky. Tyto pfiplatky zaméstnanc musi byt stanoveny v platovém vymeéru daného
zaméstnance, pfipadné musi byt stanoveny jinym vnitinim piedpisem.

Pii proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici ivazku na projektu. U ptiplatka jinych
nez osobnich by mélo byt dodrZeno, Ze pfiplatek souvisi s pracemi na projektu. (napf. rizikové
piiplatky za praci s radioaktivnim materidlem pouze, je-li to v souladu s pracemi na FeSeni projektu

apod.).

ODMENY

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zpasobilych osobnich naklad v navrhu projektu
nepovazuji:
e odmeéna podle § 134 zakoniku prace
e cilova odména podle § 134a zakoniku prace
e jiné obdobné odmény
Vyse uvedené soucasti mzdy nebylo mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich

nakladu, pribéhu feseni je vSak lze na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele do nakladt zahrnout.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.



Osobni naklady

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené

Z dotace naklady na dovolenou a zotavenou. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici

uvazku na projektu.

PrL4arovy postupr

U zaméstnanct podilejicich se feSeni projektu na zakladé pracovni smlouvy nelze zahrnout mezi

naklady hrazené z dotace platovy postup, maximalni vySe mesi¢nich osobnich ndkladti hrazenych

z ucelové podpory se stanovuje s prihlédnutim ke mzdé, resp. platu, obvyklém pro pracovnika na

pfislusném pracovisti.

JUNIORSKE PROJEKTY 2019

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY

Mezi osobni naklady hrazené z dotace lze zaradit naklady:

na piislusnou ¢ast mezd zameéstnanct, ktefi se podle pracovni smlouvy podileji na
feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu.
V takovém piipadé¢ dotace pozadovana v navrhu projektu muize dosdhnout az vyse
hrubé mzdy nebo platu zaméstnance (alikvotne dle ivazku zaméstnance);
na thradu zavazkd vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
které byly uzavieny vyhradné na feseni grantového projektu, pticemz:
o poskytnutd dotace na thradu zavazkd vyplyvajicich z OON muze dosahnout az
vyse odmény z dohody zaméstnance, nejvyse vsak 250,- K¢/ hod,
na povinné zdkonné odvody a pridél do fondu kulturnich a socialnich potieb (nebo
jiného obdobného fondu) nebo jeho pomérnou cast (pokud neni takovy fond tvoien
pridély ze zisku), a to ve vysi odpovidajici ptislusSnym osobnim nakladiim; maximalni
mozna vySe poskytnuté dotace na tyto naklady se stanovuje ve vysi odpovidajici dotaci

na prislusné osobni naklady.



Osobni naklady

PRIPLATKY

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace 1 rizné ptiplatky. Tyto piiplatky zaméstnancli musi byt stanoveny v platovém vymeéru daného
zaméstnance, piipadn¢ musi byt stanoveny jinym vnitinim predpisem.

Pti proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici ivazku na projektu. U priplatki jinych
nez osobnich by mélo byt dodrZeno, Ze pfiplatek souvisi s pracemi na projektu. (napf. rizikové
ptiplatky za praci s radioaktivnim materialem pouze, je-li to v souladu s pracemi na feSeni projektu

apod.).

ODMENY

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zpasobilych osobnich naklad v nadvrhu projektu
nepovazuji:
e odmeéna podle § 134 zdkoniku prace
e cilova odména podle § 134a zakoniku prace

e jiné obdobné odmény

Vyse uvedené soucasti mzdy nebylo mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich

nakladd, prib¢hu fesenti je vSak lze na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele do nakladt zahrnout.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanc zahrnout mezi naklady hrazené
Z dotace naklady na dovolenou a zotavenou. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici

uvazku na projektu.

Prarovy postupr

U zaméstnancu podilejicich se feSeni projektu na zakladé pracovni smlouvy nelze zahrnout mezi
naklady hrazené z dotace platovy postup, maximalni vy$e mesi¢nich osobnich ndkladt hrazenych
z G¢elové podpory se stanovuje s piihlédnutim ke mzdé, resp. platu, obvyklém pro pracovnika na

prislusném pracovisti.



