Osobni naklady

STANDARDNI A MEZINARODNI PROJEKTY 2018

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY V NAVRHU PROJEKTU

Mezi zptisobilé osobni ndklady v navrhu projektu se fadi:

e naklady na mzdy zaméstnanci prijatych podle pracovni smlouvy vyhradné
na feSeni grantového projektu, jejichz pracovni smlouva prokazuje souCasné splnéni
vybranych podminek;

e naklady na pfislusnou ¢ast mezd zaméstnancd, kteti se podle pracovni smlouvy podileji
na feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu;

e naklady na thradu zavazkl vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomegr, které byly uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu;

e povinné zakonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socialnich potieb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvoren piidély ze

zisku), a to ve vysi odpovidajici pfislusSnym osobnim nakladim.

HLAVNI PRAVIDLA VZTAHUJICI SE NA FINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU

zpusobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy vcetné pohyblivych slozek a nahrad
v mist¢ a ¢ase obvyklé pro dany druh pracovni ¢innosti a odpovidajici odvody (véetné
kariérniho postupu);

za mzdu v misté a ¢ase obvyklou v navrhu projektu nelze povazovat odmeény;

mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zpisobem kraceny v zavislosti na vysi
uvazku;

pracovni kapacita (ivazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendaini rok;
pracovni kapacita na projektu (avazek) je doporucovana alespoit 30 % pro osobu feSitele,

alespoii 20 % pro osobu spolufesitele a alespoii 10% pro odborné spolupracovniky.

VYHRADNE PRIJATY ZAMESTNANEC

Pro rok 2018 je mozné dvoji financovani mezd. Rozhodujici rozdil je v tom, zda zaméstnanec

splnuje podminky stanovené v bodu 3.3.1 odst. 4 pism. a) zadavaci dokumentace. Mezi tyto podminky

patii v pribéhu feseni projektu:

Sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou odpovidajici dobé feseni projektu;
Co nejkonkrétnéjsi vymezeni druhu prace, nejlépe vyslovné vazané k feSeni daného projektu;
Nejpozdéji v den nastupu do prace na feSeni predmétného projektu (stanoveného ve vyse

specifikované pracovni smlouvé) a po celou dobu trvani této pracovni smlouvy, nema
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Osobni naklady

zaméstnanec u piijemce zadny jiny zakladni pracovnépravni vztah. Vyjimkou, jeZ neni
povaZovana za poruseni vymezenych podminek, je zaméstnani u piijemce na zaklad¢ dohody o
provedeni prace anebo v zakladnim pracovnépravnim vztahu sjednaném vyhradné na fesSeni
jiného grantového projektu, popf. jiného vyzkumného projektu podporovaného externim
poskytovatelem. Takovyto zakladni pracovnépravni vztah v§ak nesmi byt hrazen z programu

nebo projektu zaméteného na podporu rozvoje nebo udrzitelnosti uchazece resp. spoluuchazece.

V prubéhu soutézni lhiity nesmi mit zaméstnanec u zaméstnavatele uzavieny zadny pracovni pomér.
Vyjimkou jsou pracovni poméry sjednané na feSeni jiného grantového projektu, popiipade€ jiného
vyzkumného projektu podporovaného externim poskytovatelem (mtize se jednat i programy NPU a
obdobné) anebo zakladni pracovné-pravni vztahy v podobé dohody o provedeni prace (DPP) nebo

dohody o pracovni ¢innosti (DPC).

MAXIMALNI VYSE DOTACE

e a7 100% podpora na osobni naklady pro zaméstnance spliiujici podminky uvedené v ¢l. 3.3.1
odst. (5) pism. a) zadavaci dokumentace;

e max. vySe dotace 30 tis. /mésic pii 100% uvazku pro zaméstnance, ktefi tyto podminky
nespliuji;

e max. vySe dotace na OON v piipad€ uzavieni dohody o provedeni prace (DPP) 250 K¢/hod.
a max. 100odpracovanych hodinach ro¢n¢;

e max. vyse dotace na OON v piipadé uzavieni dohody o pracovni &innosti (DPC) 170 Ké&/hod;

e max. vySe dotace na povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socialnich potieb

se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON.

SPOLUFINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU A JEHO ZMENY V PRUBEHU RESENI

V piipadg, Ze osobni naklady budou hrazeny nejen z dotace GA CR ale také spolufinancovanim,
je nutné spolufinancovani v navrhu projektu uvést. Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v
pripadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro piijemce zdvaznym.

Dojde-li u projektu hrazeného nejen z dotace GA CR ale také spolufinancovanim v priibéhu
teSeni ke zmén€ nékladi na projekt, je nutné, aby byla i po zméné dodrzena plivodni vySe miry podpory
ze viech zdroji financovani (dotace GA CR + spolufinancovani). Pfi sniZeni/zvyseni naklada je
nezbytné, aby byly naklady ze vSech zdroji snizeny/zvySeny Vv odpovidajici vysi stanovené alikvotné
dle ptivodné stanovené miry podpory. V piipadé snizeni nakladd a nevy&erpani ¢asti dotace GA CR, je

nutné tuto ¢ast dotace vratit poskytovateli.

ODMENY



Osobni naklady

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zpusobilych osobnich nakladi v navrhu projektu
nepovazuji:
e odmeéna podle § 134 zakoniku prace
e cilova odmeéna podle § 134a zakoniku prace
e jiné obdobné odmény
Vyse uvedené soucasti mzdy nebylo mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich

nakladd, prib&hu feseni je vSak lze na zakladé rozhodnuti zameéstnavatele do nakladi zahrnout.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladd lze u jednotlivych zaméstnanct zahrnout mezi naklady hrazené
Z dotace naklady na dovolenou a zotavenou. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici

uvazku na projektu.

ZMENY VYSE UVAZKU V JEDNOTLIVYCH MESICICH V PRUBEHU ROKU

Parametry projektu véetn¢ osobnich nakladi jsou sledovany jako ro¢ni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, 1ze v mésicich,
kdy je pracovni smlouva G¢inna a probiha na jejim zaklad¢ feseni projektu navysit uvazek tak, aby byla
planovana celkova ro¢ni vyse Uvazku dodrzena a vycCerpana celkova Castka piidélena na osobni

naklady.

STANDARDNI A MEZINARODNI PROJEKTY 2019

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY V NAVRHU PROJEKTU

Mezi zptisobilé osobni naklady v navrhu projektu se fadi:
¢ naklady na pfislusnou ¢ast mezd zameéstnanct, kteti se podle pracovni smlouvy podileji
na feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu;
e naklady na thradu zavazku vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, které byly uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu;
e povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvoten pridély ze

zisku), a to ve vySi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladiim.

HLAVNI PRAVIDLA VZTAHUJICI SE NA FINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU



Osobni naklady

e zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy vcetné pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi piijemce, resp. dalSiho Uc¢astnika, a odpovidajici odvody
(vCetné kariérniho postupu);

e zamzdu v navrhu projektu nelze povazovat odmény;

e mzdy i dotace na n¢ poskytnuté musi byt pomérnym zptisobem kraceny v zavislosti na vysi
uvazku;

e pracovni kapacita (avazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendaini rok;

e pracovni kapacita na projektu (ivazek) je doporucovana alesponn 20 % pro osobu fesitele,

alespoii 10 % pro osobu spolufesitele.

MAXIMALNI VYSE DOTACE

e max. vySe dotace 40 tis. / mé&sic pii 100% uvazku,

e max. vySe dotace na OON 250 K¢/hod.;

e max. vySe dotace na povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socialnich potreb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON.

e dotace Cerpand v prubéhu feSeni projektu mize dosahnout az vySe hrubé mzdy (alikvétné dle

uvazku zaméstnance), nejvyse vsak 45 tis. K¢ za kalendaini mésic pti 100% tvazku

SPOLUFINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU A JEHO ZMENY V PRUBEHU RESENI

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pripadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava
pro ptijemce zavaznym.

Dojde-li u projektu hrazeného nejen z dotace GA CR ale také spolufinancovanim v pribéhu
feSeni ke zméné nakladi na projekt, je nutné, aby byla i po zméné dodrzena pivodni vy$e miry podpory
ze viech zdroji financovani (dotace GA CR + spolufinancovéni). Pfi sniZeni/zvyseni naklada je
nezbytné, aby byly naklady ze vSech zdroji snizeny/zvySeny v odpovidajici vysi stanovené alikvotné
dle ptivodné stanovené miry podpory. V piipadé snizeni nakladi a nevy&erpani ¢asti dotace GA CR, je

nutné tuto ¢ast dotace vratit poskytovateli.

ODMENY

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zptisobilych osobnich nakladdi v navrhu projektu
nepovazuji:
e odmeéna podle § 134 zakoniku prace
e cilova odména podle § 134a zakoniku prace

e jiné obdobné odmény



Osobni naklady

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd,

V prubehu feseni je vSak lze na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele do nakladd zahrnout.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za doCasnou pracovni neschopnost. Pfi

proplaceni by m¢l byt dodrzen pomér odpovidajici tvazku na projektu.

ZMENY VYSE UVAZKU V JEDNOTLIVYCH MESICICH V PRUBEHU ROKU

Parametry projektu v€etné osobnich nakladii jsou sledovany jako ro¢ni. Z toho vyplyva, ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, 1ze v mésicich,
kdy je pracovni smlouva ucinna a probiha na jejim zakladé feseni projektu, navysit ivazek tak, aby byla
planovana celkova ro¢ni vyse tivazku dodrzena a vycerpana celkova castka pfid€lend na osobni

naklady.

SOUBEH PROJEKTU A PRACOVNI KAPACITA (UVAZEK)

Souget viech uvazkii alokovanych na feSeni viech projektii podporovanych GA CR nesmi u

jednoho zaméstnance piesahnout 1,00.

STANDARDNI A MEZINARODNI PROJEKTY 2020

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY V NAVRHU PROJEKTU

Mezi zpisobilé osobni naklady v navrhu projektu se fadi:
o naklady na pfislusnou cast mezd zaméstnancii, kteti se podle pracovni smlouvy podileji
na feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feseni projektu;
e naklady na thradu zavazku vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomgr, které byly uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu;
e povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvoten pridély ze

zisku), a to ve vysi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladim.

HLAVNI PRAVIDLA VZTAHUJICI SE NA FINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU



Osobni naklady

e zpusobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy vcetné pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dal$iho Uc¢astnika, a odpovidajici odvody
(vCetné kariérniho postupu);

e zamzdu v ndvrhu projektu nelze povazovat odmeény;

e mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zptisobem kraceny v zavislosti na vysi
uvazku;

e pracovni kapacita (avazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendaini rok;

e pracovni kapacita na projektu (ivazek) je doporucovana alesponn 20 % pro osobu fesitele,

alespoii 10 % pro osobu spolufesitele.

MAXIMALNI VYSE DOTACE

e max. vySe dotace 60 tis. / mésic pti 100% uvazku;

e max. vySe dotace na OON 400 K¢/hod.;

e max. vySe dotace na povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socialnich potreb
se odvozuje z max. vyse dotace na mzdy nebo OON.

e dotace Cerpand v priubé¢hu feSeni projektu mize dosahnout az vyse hrubé mzdy (alikvétné dle

uvazku zaméstnance), nejvyse vsak 65 tis. K¢ za kalendarni mésic pti 100% tvazku

SPOLUFINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU A JEHO ZMENY V PRUBEHU RESENI

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pfipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava
pro pfijemce zavaznym.

Dojde-li u projektu hrazeného nejen z dotace GA CR ale také spolufinancovanim v pribéhu
feSeni ke zméné nakladii na projekt, je nutné, aby byla i po zméné dodrzena ptivodni vySe miry podpory
ze viech zdroji financovani (dotace GA CR + spolufinancovéni). Pfi sniZeni/zvyseni naklada je
nezbytné, aby byly naklady ze vSech zdroji snizeny/zvySeny v odpovidajici vysi stanovené alikvotné
dle ptivodné stanovené miry podpory. V piipadé snizeni nakladi a nevy&erpani ¢asti dotace GA CR, je

nutné tuto ¢ast dotace vratit poskytovateli.

ODMENY

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zpuisobilych osobnich nakladii v navrhu projektu
nepovazuji:
e odmeéna podle § 134 zakoniku prace
e cilova odména podle § 134a zakoniku prace

e jiné obdobné odmény



Osobni naklady

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd,

Vv prub¢hu feseni je vSak lze na zakladé rozhodnuti zaméestnavatele do nakladd zahrnout.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace naklady na dovolenou na zotavenou a ndhrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi

proplaceni by m¢l byt dodrzen pomér odpovidajici uvazku na projektu.

ZMENY VYSE UVAZKU V JEDNOTLIVYCH MESICICH V PRUBEHU ROKU

Parametry projektu véetné osobnich nakladii jsou sledovany jako ro¢ni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva ucinna a probiha na jejim zakladé feseni projektu, navysit ivazek tak, aby byla
planovana celkova ro¢ni vyse tivazku dodrzena a vycerpana celkova Céstka pifidélend na osobni

naklady.

SOUBEH PROJEKTU A PRACOVNI KAPACITA (UVAZEK)

Souget viech uvazki alokovanych na feSeni viech projektii podporovanych GA CR nesmi u

jednoho zaméstnance piesahnout 1,00.

STANDARDNI A MEZINARODNI PROJEKTY 2021

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY NN NAVRHU PROJEKTU

Mezi zptisobilé osobni ndklady v navrhu projektu se tadi:
o naklady na pfislusnou ¢ast mezd zaméstnanct, kteti se podle pracovni smlouvy podileji
na feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu;
e naklady na uhradu zavazki vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér, které byly uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu;
e povinné zakonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socialnich potieb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvoten ptidély ze

zisku), a to ve vySi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladiim.

HLAVNI PRAVIDLA VZTAHUJICI SE NA FINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU

e zplsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy vcetné pohyblivych slozek a nahrad za

dovolenou na zotavenou a ndhrad za docasnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
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Osobni naklady

v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dal$iho Uc¢astnika, a odpovidajici odvody
(v€etné kariérniho postupu);

e zamzdu v ndvrhu projektu nelze povazovat odmeény;

e mzdy i dotace na n€¢ poskytnuté musi byt pomérnym zptisobem kraceny v zévislosti na vysi
uvazku;

e pracovni kapacita (ivazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendaini rok;

e pracovni kapacita na projektu (tivazek) je doporucovéna alespoit 20 % pro osobu fesitele,
alespont 10 % pro osobu spolufesitele.

e U fesitele se predpoklada, ze doba stravena na pracovisti piijemce pii feSeni projektu odpovida

vysi jeho uvazku.

MAXIMALNI VYSE DOTACE

e max. vySe dotace 60 tis. / mésic pti 100% uvazku;

e max. vySe dotace na OON 400 K¢/hod.;

e max. vySe dotace na povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socialnich potieb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON.

e dotace Cerpand v priubéhu feSeni projektu mize dosahnout az vyse hrubé mzdy (alikvétné dle

uvazku zaméstnance), nejvyse vsak 65 tis. K¢ za kalendaini mésic pti 100% uvazku

SPOLUFINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU A JEHO ZMENY V PRUBEHU RESENI

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v ptipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava
pro pfijemce zavaznym.

Dojde-li u projektu hrazeného nejen z dotace GA CR ale také spolufinancovanim v pribéhu
feSeni ke zméné nakladi na projekt, je nutné, aby byla i po zméné dodrzena piivodni vyse miry podpory
ze viech zdroji financovani (dotace GA CR + spolufinancovéni). Pfi sniZeni/zvySeni naklada je
nezbytné, aby byly naklady ze vSech zdroji snizeny/zvySeny v odpovidajici vysi stanovené alikvotné
dle ptivodné stanovené miry podpory. V piipadé snizeni naklada a nevy&erpani ¢asti dotace GA CR, je

nutné tuto ¢ast dotace vratit poskytovateli.

ODMENY

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vyse zptisobilych osobnich nakladi v navrhu projektu
nepovazuji:
e odmeéna podle § 134 zakoniku prace
e cilova odména podle § 134a zakoniku prace

e jiné obdobné odmény



Osobni naklady

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd,

Vv prib¢hu feseni je vSak lze na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele do nakladd zahrnout.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi lze u jednotlivych zaméstnanci zahrnout mezi naklady hrazené
z dotace naklady na dovolenou na zotavenou a ndhrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi

proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici ivazku na projektu.

ZMENY VYSE UVAZKU V JEDNOTLIVYCH MESICICH V PRUBEHU ROKU

Parametry projektu véetné osobnich nakladii jsou sledovany jako ro¢ni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendarniho roku, 1ze v mésicich,
kdy je pracovni smlouva ucinna a probiha na jejim zakladé feseni projektu, navysit ivazek tak, aby byla
planovana celkova ro¢ni vyse tivazku dodrzena a vycerpana celkova castka pfid€lend na osobni

naklady.

SOUBEH PROJEKTU A PRACOVNI KAPACITA (UVAZEK)

Souget viech uvazki alokovanych na feSeni viech projektii podporovanych GA CR nesmi u

jednoho zaméstnance piesahnout 1,00.



