Orientacni priivodce mateistvim a rodicovstvim v zadavacich
dokumentacich GA CR

Z divodu usnadnéni orientace v pravidlech tykajicich se matefstvi a rodiCovstvi ve vztahu k zadavaci
dokumentaci by chtél poskytovatel na tomto misté uvést souhrn tprav zadavaci dokumentace spolu
s ptipadnymi odpovéd'mi na nejcastéji kladené otdzky k témto podminkam, aby umoznil feSitelkdm
a fesitelim Cinit v tomto ohledu informovana rozhodnuti.

Soucasné je mozné obratit se s konkrétnim dotazem na Helpdesk poskytovatele zde: https://info.gacr.cz
nebo na e-mail info@gacr.cz. Poskytovatel soucasné predpoklada, ze bude na zaklad¢ dalsich dotazi a

podnéti tohoto privodce dale rozsifovat a upravovat.

Projekty JUNIOR STAR

Podminky pro navrhovatele projektu JUNIOR STAR
(¢l. 3.1 odst. 5 Zadavaci dokumentace JUNIOR STAR - 2021)

Navrhovatelem, tj. vedoucim fesitelského tymu, ktery se uchdzi o podporu grantu JUNIOR STAR,
muze byt jen pracovnik plsobici v oblasti zdkladniho vyzkumu. Soucasné musi navrhovatel
spliiovat podminku, ze k 30. zafi roku vyhlaseni soutéze uplynulo nejvyse 8 let od udéleni jeho
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. U osob pecujicich o nezletilé déti se do tohoto
limitu nezapocitava obdobi prokazatelné stradvené na matetské a rodicovské dovolené; u osob, které
prodélaly dlouhodobou nemoc, se nezapocitava doba pracovni neschopnosti; nezapocitavaji se také
jiné obdobné dlouhodobé¢ zakonné piekazky vykonu prace. Tyto skute¢nosti uvede navrhovatel v
navrhu projektu ve formulafich A a D1. Navrhovatel musi mit vyznamnou mezinarodni védeckou
zkuSenost. Za vyznamnou mezinarodni védeckou zkuSenost 1ze povazovat ziskani titulu Ph.D. v
zahrani¢i, dlouhodob¢jsi vyzkumny pobyt na zahrani¢ni instituci béhem Ph.D. studia ¢i po jeho
skonceni, dale pak kratkodobé opakované vyzkumné pobyty na zahrani¢ni instituci, popiipadé
spolupréci se zahraniénimi autory, ktera vyustila ve spole¢né publikace. Uroveii této mezinarodni
zkuSenosti bude jednim z hodnoticich kritérii. Tuto zkuSenost je nutno popsat v navrhu projektu v
Caésti AaDI.

Navrhovatel musi byt zaroven autorem publikaci v prestiznich mezinarodnich ¢asopisech, nebo
dosahnout jiného srovnatelného vysledku prokazujiciho excelenci.

Navrh projektu je mozné podat i pfed terminem konani obhajoby, navrhovatel musi k navrhu
projektu pfilozit potvrzeni Skolitele ve smyslu ¢lanku 3.2. (13) této zadavaci dokumentace a doklad
o ziskani akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu) zaslat Grantové agentufe Ceské republiky
nejpozdéji do 10. fijna roku vyhlaSeni soutéze.


https://info.gacr.cz/
mailto:info@gacr.cz

Postup pri pireruseni projektu z diivodu odchodu resitele projektu JUNIOR
STAR na materskou nebo rodicovskou dovolenou

(€l. 5.2 odst. 1 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace JUNIOR STAR - 2021)

V piipadé, ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni i dal$i odborni spolupracovnici, mize piijemce
pozadat o preruSeni feSeni projektu vzdy na cely kalendaini rok z divodu odchodu fesitele na matetskou
nebo rodicovskou dovolenou. Zadost o preruseni je povinen podat piijemce postupem obdobnym podle
¢lanku 5.1. této ptilohy. Piijemce je povinen k této zadosti pfilozit pisemny souhlas vSech odbornych
spolupracovnikll i dalSich odbornych spolupracovnikil podilejicich se na feSeni projektu. Jestlize
poskytovatel souhlasi s docasnym prerusenim grantového projektu, postupuje zptisobem obdobnym
podle ¢lanku 5.1. této ptilohy. Povinnost podavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém ptipadé neni dotcena.

Juniorské projekty

v v v

Postup pri zméné resitele juniorského projektu s pocatkem reseni v roce
2018

(€l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace Juniorské granty - 2018)

Pti zadosti o zménu fesitele z divodu odchodu na matetskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v zadosti
podle odst. (1) toho ¢lanku navic uvede, zda ptivodni fesitel predpoklada po navratu z materské
(rodicovské) dovolené pokracovani v feSeni projektu, a predpoklddand doba trvani matetské
(rodicovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. (3) této pfilohy bude
v takovém pripad¢ uvedeno, ze novy fesitel bude vykonavat ¢innosti fesitele pouze po dobu trvani
matetské (rodiCovské) dovolené plivodniho fesitele. Nejpozdé€ji 30 kalendainich dni pfed navratem
puvodniho feSitele z matefské (rodicovské) dovolené oznami piijemce tuto skutecnost
poskytovateli, timto ozndmenim pifechazi feseni grantového projektu v souladu s dodatkem ke
smlouve podle piedchozi véty na ptivodniho fesitele.

V ptipadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni spolupracovnici, miiZze piijemce pozadat
o preruseni feSeni projektu vzdy na cely kalendaini rok z ditvodu odchodu fesitele na matefskou
nebo rodicovskou dovolenou. Zadost o pieruseni je povinen podat piijemce postupem obdobnym
podle ¢lanku 5.1 této prilohy. Pfijemce je povinen k této zadosti pfilozit pisemny souhlas vSech
odbornych spolupracovnikli podilejicich se na feSeni projektu. Jestlize poskytovatel souhlasi
s docasnym prerusenim grantového projektu, postupuje zpiisobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této
ptilohy. Povinnost podavat ro¢ni DZ v takovém piipad¢€ neni dotCena.



Postup pri zméné reSitele juniorského projektu s pocatkem reseni v roce
2019a2020

(€l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace Juniorské granty - 2019,
2020)

Pti zadosti o zménu fesSitele z divodu odchodu na matetskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v zadosti
podle odst. (1) toho ¢lanku navic uvede, zda ptivodni feSitel predpokladd po ndvratu z matetské
(rodicovské) dovolené pokracovani v feSeni projektu, a predpokladand doba trvani matetské
(rodicovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle €lanku 5.1. odst. (3) této piilohy bude
v takovém piipade uvedeno, ze novy fesitel bude vykondvat ¢innosti fesitele pouze po dobu trvani
matefské (rodicovské) dovolené ptivodniho fesitele. Nejpozdéji 30 kalendarnich dni pied navratem
puvodniho feSitele z matefské (rodicovské) dovolené ozndmi piijemce tuto skutecnost
poskytovateli, timto ozndmenim ptfechazi feSeni grantového projektu v souladu s dodatkem ke
smlouvé podle predchozi véty na plivodniho fesitele.

V ptipadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni i dal$i odborni spolupracovnici, muize
ptijemce pozadat o pferuseni feseni projektu vzdy na cely kalenddini rok z divodu odchodu fesitele
na mateiskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. Zadost o preruseni je povinen podat piijemce postupem
obdobnym podle ¢lanku 5.1. této pfilohy. Pfijemce je povinen k této zadosti piilozit pisemny
souhlas vSech odbornych spolupracovnikti podilejicich se na feseni projektu. Jestlize poskytovatel
souhlasi s do¢asnym pterusenim grantového projektu, postupuje zptiisobem obdobnym podle ¢lanku
5.1. této ptilohy. Povinnost podavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém piipad€ neni dotcena.

Projekty EXPRO

Postup pri snizeni avazku reSitele projektu EXPRO v pripadé odchodu
resSitele projektu EXPRO na materskou nebo rodicovskou dovolenou

(€l. 5.2 odst. 2 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace pro projekty EXPRO)
V ptipadé odchodu feSitele na matefskou (rodicovskou) dovolenou mize tesitel pozaddat o snizeni

uvazku na feseni projektu podle ¢lanku 5.1 této ptilohy. V Zadosti fesitel navic uvede predpokladanou
dobu trvani matetské (rodicovské) dovolené.



Standardni a Mezindrodni projekty

Postup piii zméné reSitele standardniho projektu a mezinarodniho projektu
s pocatkem resSeni v roce 2018

(¢l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace Standardni projekty -
2018 a Mezinarodni projekty - 2018)

Pti zadosti o zménu fesitele z divodu odchodu na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v zadosti
podle odst. (1) tohoto ¢lanku navic uvede, zda piivodni fesitel predpoklada po névratu z matetské
(rodicovské) dovolené pokracovani v feSeni projektu, a predpoklddand doba trvani matetské
(rodicovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. (3) této prilohy bude v
takovém pripad¢ uvedeno, Ze novy fesitel bude vykonavat ¢innosti fesitele pouze po dobu trvani
matefské (rodicovské) dovolené plivodniho tesitele. Nejpozdéji 30 kalendéainich dni pfed navratem
ptvodniho feSitele z matefské (rodiCovské) dovolené ozndmi piijemce tuto skutecnost
poskytovateli, timto oznamenim ptechazi feSeni grantového projektu v souladu s dodatkem ke
smlouvé podle predchozi véty na ptivodniho fesitele.

V ptipadé, ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni spolupracovnici, mize piijemce pozadat
o preruseni feSeni projektu vzdy na cely kalendaini rok z diivodu odchodu fesitele na matefskou
nebo rodicovskou dovolenou. Zadost o pieruseni je povinen podat pifjemce postupem obdobnym
podle ¢lanku 5.1. této ptilohy. Ptijemce je povinen k této zddost pfilozit pisemny souhlas vSech
odbornych spolupracovnikli podilejicich se na feSeni projektu. Jestlize poskytovatel souhlasi s
docasnym pierusenim grantového projektu, postupuje zptisobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této
pfilohy. Povinnost podéavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém piipad€ neni dotcena.

Postup pri zméné resitele standardniho projektu a mezinarodniho projektu
s pocatkem reSeni v roce 2019 a 2020

(€l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace Standardni projekty -
2019, 2020 a Mezinarodni projekty - 2019, 2020)

Pti zadosti o zménu fesitele z divodu odchodu na matetskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v zadosti
podle odst. (1) tohoto ¢lanku navic uvede, zda ptivodni fesitel pfedpoklada po navratu z matei'ské
(rodicovské) dovolené pokracovani v feSeni projektu, a predpoklddand doba trvani matetské
(rodi¢ovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1 odst. (3) této ptilohy bude
v takovém piipade uvedeno, ze novy fesitel bude vykondvat ¢innosti fesitele pouze po dobu trvani
matetské (rodiCovské) dovolené ptivodniho fesitele. Nejpozdé€ji 30 kalendarnich dni pfed navratem
puvodniho feSitele z matefské (rodiCovské) dovolené oznami prijemce tuto skutenost
poskytovateli, timto ozndmenim piechazi feSeni grantového projektu v souladu s dodatkem ke
smlouvé podle predchozi véty na ptivodniho fesitele.

V ptipadé, ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni i dal$i odborni spolupracovnici, mize
piijemce pozadat o preruseni feSeni projektu vzdy na cely kalendaini rok z divodu odchodu fesitele
na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou. Zadost o pieruseni je povinen podat pifjemce postupem
obdobnym podle ¢lanku 5.1 této prilohy. Pfijemce je povinen k této zadosti ptilozit pisemny souhlas



vSech odbornych spolupracovnikii podilejicich se na feseni projektu. Jestlize poskytovatel souhlasi
s doCasnym prerusenim grantového projektu, postupuje zptisobem obdobnym podle ¢lanku 5.1 této
ptilohy. Povinnost podéavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém piipad¢ neni dotCena.

PireruSeni reSeni projektu z diivodu odchodu reSitele na mateiskou
nebo rodicovskou dovolenou

Pti splnéni podminek uvedenych v zadavaci dokumentaci (Ptiloha 4 ¢l. 5.2 odst. 3) je mozné projekt
prerusit na jeden rok, a to bud’ od 1. ledna, nebo od 1. ¢ervence.

Pracovni ivazek na feseni projektu je sledovan jako primérny ro¢ni. Je tedy ptipustné, aby v nekterych

mesicich byl navySen, resp. sniZzen tak, aby celkovy ro¢ni primér odpovidal tvazku uvedenému ve
schvaleném navrhu projektu.

z

DalSi opatieni umoznujici lepsi sladéni podminek rodiny a prace
védeckych pracovnikii

Mezi zpUsobilé naklady 1ze zahrnout dopliikové (rezijni) naklady vzniklé v pfimé Casové a vécné
souvislosti pti feSeni grantového projektu, jejichz vynalozeni pfispéje k realizaci projektu. Sem patii
také naklady na péci o déti osob podilejicich se na feSeni projektu.



