OSOBNI NAKLADY
PROJEKTY S POCATKEM RESENI V ROCE 2020

Standardni a mezinarodni projekty
Juniorské projekty
Projekty EXPRO

STANDARDNI A MEZINARODNI PROJEKTY

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY V NAVRHU PROJEKTU
e ndklady na pfisluSnou ¢ast mezd zaméstnancd, kteti se podle pracovni smlouvy podileji na
feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu;

e néaklady na uhradu zavazkt vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pom¢r,
které byly uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu;

e povinné zakonné odvody a piidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvoten ptidély ze zisku),
a to ve vysi odpovidajici ptislusnym osobnim nakladim.

HLAVNI PRAVIDLA VZTAHUJICI SE NA FINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU

e zpusobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy vcetné pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a nahrad za doCasnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi piijemce, resp. dal$iho U¢astnika, a odpovidajici odvody;

e zamzdu v navrhu projektu nelze povazovat odmeény;

e mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zptisobem kraceny v zavislosti na vysi
uvazku;

e pracovni kapacita (ivazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendaini rok;

e pracovni kapacita ((ivazek) na projektu je doporucovana alesponn 20 % pro osobu fesitele,
alespon 10 % pro osobu spolufesitele;

e U fesitele se predpoklada, ze doba stravena na pracovisti pfijemce pii feSeni projektu odpovida
vysi jeho uvazku.

MAXIMALNI VYSE DOTACE

e max. vySe dotace 60 tis./mésic pii 100% uvazku;
e max. vySe dotace na OON 400 K¢/hod.;

e max. vySe dotace na povinné zakonné odvody a ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;

e dotace Cerpana v pribéhu feSeni projektu mize dosdhnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle
uvazku zamestnance), nejvyse vSak 65 tis. K¢ za kalendaini mesic pii 100% tivazku.



SPOLUFINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU A JEHO ZMENY V PRUBEHU RESENI
Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v piipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
piijemce zavaznym.

NavySeni uznanych nakladii je bez zadosti mozné az do vySe 10 % uznanych ndkladi uvedenych
ve smlouvé nebo rozhodnuti pro pfislusny rok. Po zmén¢ zlistava zachovana vyse poskytnuté podpory
a dochazi tak ke snizeni miry podpory.

ODMENY
Za soucast mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpusobilych osobnich nakladii v navrhu projektu
nepovazuji:

e odména podle § 134 zakoniku prace;

e cilova odmeéna podle § 134a zakoniku prace;

e jiné obdobné odmeény.

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd,
Vv pritbéhu feseni je vSak 1ze na zaklad€ rozhodnuti zaméstnavatele do nakladt zahrnout.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi 1ze u jednotlivych zaméstnanct zahrnout mezi naklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za do¢asnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici tvazku na projektu.

ZMENY VYSE UVAZKU V JEDNOTLIVYCH MESICICH V PRUBEHU ROKU

Parametry projektu véetné osobnich néakladt jsou sledovany jako roc¢ni. Z toho vyplyva, ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva ucinna a probiha na jejim zakladé feSeni projektu, navysit uvazek tak, aby byla
planovana celkova ro¢ni vySe Uvazku dodrzena a vycCerpana celkova castka ptidélend na osobni
naklady.

SOUBEH PROJEKTU A PRACOVNI KAPACITA (UVAZEK)

Souget viech tivazkli alokovanych na feSeni vech projektii podporovanych GA CR nesmi u jednoho
zaméstnance presahnout 1,00.



JUNIORSKE PROJEKTY

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY

naklady na pfislusnou ¢ast mezd zaméstnanci, ktefi se podle pracovni smlouvy podileji na
feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu. V takovém
ptipad¢ dotace pozadovana v navrhu projektu mize dosdhnout az vyse hrubé mzdy nebo platu
zaméstnance (alikvotné dle tivazku zaméstnance);

na uhradu zavazki vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, které byly
uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu, piicemz:

o poskytnutd dotace na thradu zavazki vyplyvajicich z OON mize dosdhnout az vyse
odmeény z dohody zaméstnance, nejvyse vSak 400,- K&/ hod;

na povinné zakonné odvody a ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvofen piidély ze zisku),
a to ve vysi odpovidajici prisluSnym osobnim nakladiim; maximalni mozna vyse poskytnuté
dotace na tyto ndklady se stanovuje ve vysi odpovidajici dotaci na ptislusné osobni naklady.

HLAVNI PRAVIDLA VZTAHUJICI SE NA FINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU

zpusobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy véetn€ pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a nadhrad za docasnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi ptijemce, a odpovidajici odvody;

za mzdu v navrhu projektu nelze povazovat odmény;

mzdy i dotace na n¢€ poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zavislosti na vysi
uvazku;

pracovni kapacita (ivazek) na projekt se uvadi jako primerna hodnota za cely kalendaini rok;
pracovni kapacita (ivazek) na projektu je doporucovana alespon 20 % pro osobu fesitele;

u fesitele se predpoklada, ze doba stravena na pracovisti piijemce pii feSeni projektu odpovida
vysi jeho uvazku.

SPOLUFINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU A JEHO ZMENY V PRUBEHU RESENI

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pfipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
piijemce zavaznym.

Navyseni uznanych nakladi je bez zadosti mozné az do vys$e 10 % uznanych nakladi uvedenych
ve smlouvé nebo rozhodnuti pro ptislusny rok. Po zméné zlistava zachovana vyse poskytnuté podpory
a dochazi tak ke snizeni miry podpory.

ODMENY

Za soucast mzdy se pro ucely stanoveni vySe zpusobilych osobnich naklad v navrhu projektu
nepovazuji:

odména podle § 134 zékoniku prace;
cilova odména podle § 134a zakoniku préce;

jiné obdobné odmeény.



Vyse uvedené soucasti mzdy nebylo mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich
nakladd, v prabéhu feseni je vSak lze na zaklad€ rozhodnuti zaméstnavatele do nakladd zahrnout.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi 1ze u jednotlivych zaméstnanct zahrnout mezi naklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za docasnou pracovni neschopnost. Pii proplaceni by mél
byt dodrzen pomér odpovidajici uvazku na projektu.

ZMENY VYSE UVAZKU V JEDNOTLIVYCH MESICICH V PRUBEHU ROKU

Parametry projektu vcetné osobnich nakladi jsou sledovany jako ro¢ni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva ucinna a probiha na jejim zakladé feseni projektu, navysit ivazek tak, aby byla

planovana celkova ro¢ni vyse Uvazku dodrzena a vycerpana celkova Castka pifidélena na osobni
naklady.

SOUBEH PROJEKTU A PRACOVNI KAPACITA (UVAZEK)

Souget viech tivazkli alokovanych na feSeni viech projektii podporovanych GA CR nesmi u jednoho
zaméstnance presahnout 1,00.

PROJEKTY EXPRO

ZPUSOBILE OSOBNI NAKLADY V NAVRHU PROJEKTU
e naklady na pfisluSnou ¢ast mezd zaméstnancd, kteti se podle pracovni smlouvy podileji na
feSeni projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feSeni projektu;

e naklady na uhradu zavazkt vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
které byly uzavieny vyhradné na feSeni grantového projektu;

e povinné zakonné¢ odvody a pfidél do fondu kulturnich a socialnich potfeb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvofen piidély ze zisku),
a to ve vysi odpovidajici ptislusnym osobnim nakladdm.

HLAVNI PRAVIDLA VZTAHUJICI SE NA FINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU

e zplsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy vcetn¢ pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a nahrad za doCasnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi piijemce, resp. dalsiho ucastnika, a odpovidajici odvody;

e zamzdu v navrhu projektu nelze povazovat odmeény;

e mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomémym zptsobem kraceny v zavislosti na vysi
uvazku;

e pracovni kapacita (ivazek) na projekt se uvadi jako priimérna hodnota za cely kalendaini rok;



e pracovni kapacita (ivazek) na projektu je doporucovana alesponn 50 % pro osobu fesitele,
spoluiesitele, pro kazdého odborného i dalsiho odborného spolupracovnika;

e U fesitele se predpoklada, ze doba stravena na pracovisti pfijemce pii feSeni projektu odpovida
vysi jeho uvazku.

MAXIMALNI VYSE DOTACE

e max. vySe dotace na OON je 7 % celkové vysSe dotace na osobni naklady;

e max. vyse dotace na povinné zakonné odvody a pridél do fondu kulturnich a socialnich potieb
se odvozuje z max. vyse dotace na mzdy nebo OON;

e dotace Cerpand v prubchu feSeni projektu mize dosdhnout az vySe hrubé mzdy (alikvétné dle

uvazku zaméstnance).

SPOLUFINANCOVANI OSOBNICH NAKLADU A JEHO ZMENY NV PRUBEHU RESENI
Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v piipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
pfijemce zavaznym.

NavySeni uznanych nakladli je bez zZadosti mozné az do vySe 10 % uznanych nakladi uvedenych
ve smlouvé nebo rozhodnuti pro pfislusny rok. Po zméné ziistava zachovana vyse poskytnuté podpory
a dochazi tak ke snizeni miry podpory.

ODMENY
Za soucast mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpusobilych osobnich nakladii v navrhu projektu
nepovazuji:

e odména podle § 134 zakoniku prace;

e cilova odména podle § 134a zakoniku prace;

e jiné obdobné odmeny.

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd,
Vv pritbéhu feSeni je vSak 1ze na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele do nakladt zahrnout.

SOUBEH MEZD A OSTATNICH OSOBNICH NAKLADU

Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.

NAHRADY ZA DOVOLENOU A DOCASNOU PRACOVNI NESCHOPNOST

V ramci osobnich nakladi 1ze u jednotlivych zaméstnanct zahrnout mezi naklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za do¢asnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici ivazku na projektu.

ZMENY VYSE UVAZKU V JEDNOTLIVYCH MESICICH V PRUBEHU ROKU

Parametry projektu véetné osobnich nakladt jsou sledovany jako roc¢ni. Z toho vyplyva, ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, 1ze v mésicich,
kdy je pracovni smlouva G¢inna a probiha na jejim zakladé feSeni projektu, navysit ivazek tak, aby byla
planovana celkova ro¢ni vySe tGvazku dodrzena a vyCerpana celkova Castka ptidélend na osobni
naklady.



SOUBEH PROJEKTU A PRACOVNI KAPACITA (UVAZEK)

Souéet viech ivazki alokovanych na feSeni viech projekti podporovanych GA CR nesmi u jednoho
zaméstnance piesahnout 1,00.
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