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V tomto Prdvodci uvadime aktudlni souhrn Uprav spolu s odpovédmi na nejcastéji kladené otdzky tykajici
se matefstvi a rodi¢ovstvi ve vztahu k zaddvacim dokumentacim. Regitelkdm a Fegitellim tak chceme
usnadnit orientaci v této problematice a pomoci Cinit informovana rozhodnuti.

Zadavaci dokumentace jsme zrevidovali a Prlvodce aktualizovali i v navaznosti na doporuceni a
stanoviska uvedena v metodickém dokumentu Doporuceni pro poskytovatele podpory VaVal k reseni
pracovnich podminek v oblasti vyzkumu (NKC gender a véda Sociologického Ustavu AV CR, vydano 2020).

S konkrétnimi dotazy se mizete obracet také na Helpdesk GA CR zde: https://info.gacr.cz nebo na e-
mail info@gacr.cz.

Pfedpokladame, Ze na zdkladé dalich dotazl a podnétl budeme Prlvodce déle rozsifovat a upravovat.

Projekty POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP

Podminky pro navrhovatele projektu POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
(€l. 3.1 odst. 5 Zadavaci dokumentace POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP INCOMING — 2022)

Navrhovatelem, ktery se uchazi o podporu grantu POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP INCOMING, m(ze
byt pouze vynikajici védecky pracovnik na zacatku kariéry s dlouhodobou zahraniéni zkuSenosti
zabyvajici se zakladnim vyzkumem, kterému bude umoznéna realizace jeho vlastniho védeckého zaméru
na instituci v Ceské republice po celou dobu fe$eni projektu, tedy po dobu 3 let trvani projektu. Za
dlouhodobou zahrani¢ni zkuSenost lze povazovat nejméné 2 roky z poslednich 3 let, a to formou
doktorského studia v zahranic¢i nebo formou zaméstnani na zahrani¢ni védecké instituci, popfipadé
kombinované.

Soucasné musi navrhovatel splfiovat podminku, Ze k 30. zafi roku vyhlaseni soutéze uplynuly nejvyse
4 roky od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu), tj. akademicky titul Ph.D. (nebo
ekvivalent) mu byl udélen po 30. zafi 2017. Toto rozhodné datum se u osob peéujicich o nezletilé déti
posouva zpétné o dobu strdvenou na mateiské a rodi¢ovské dovolené; u osob, které prodélaly
dlouhodobou nemoc, se posouva zpétné o dobu pracovni neschopnosti; posouva se zpétné také o dobu
trvani jinych obdobnych dlouhodobych zdkonnych prekdzek vykonu prace (napf. doba stravena
dlouhodobou péci o rodinného pfislusnika/blizkou osobu). Tyto skutecnosti uvede navrhovatel v navrhu
projektu v ¢asti A a D1.

Navrh projektu je moZzné podat i pfed terminem konani obhajoby, navrhovatel musi k navrhu projektu
priloZit Cestné prohlaseni ve smyslu ¢lanku 3.2. odst. (13) této zaddvaci dokumentace a doklad o ziskani
akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu) zaslat GA CR nejpozdéji do 10. fijna roku vyhlaseni
soutéze.

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP projekt mdze byt jedné osobé udélen jen jednou. Pouze pokud bude
projekt ukoncen ze zdravotnich davodd, z divodu odchodu fesitele na matefskou nebo rodic¢ovskou
dovolenou nebo z ddvodu jinych dlouhodobych zékonnych prekdzek vykonu prace, mlze se takovy
védecky pracovnik ucastnit verfejné soutéze jesté jednou.

Stranka 1z 8




(€l. 3.1 odst. 5 Zadavaci dokumentace POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP OUTGOING —2022)

Navrhovatelem grantu POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP OUTGOING muzZe byt pouze vynikajici
védecky pracovnik na pocatku kariéry pdsobici na nékteré instituci v Ceské republice, zabyvajici se
zakladnim vyzkumem.

Soucasné musi navrhovatel splfiovat podminku, Ze k 30. zafi roku vyhlaseni soutéZze uplynuly nejvyse
4 roky od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu), tj. akademicky titul Ph.D. (nebo
ekvivalent) mu byl udélen po 30. zafi 2017. Toto rozhodné datum se u osob pecujicich o nezletilé déti
posouva zpétné o dobu strdvenou na mateiské a rodi€ovské dovolené; u osob, které prodélaly
dlouhodobou nemoc, se posouva zpétné o dobu pracovni neschopnosti; posouva se zpétné také o dobu
trvani jinych obdobnych dlouhodobych zdkonnych prekdzek vykonu prace (napf. doba stravena
dlouhodobou péci o rodinného prislusnika/blizkou osobu). Tyto skuteénosti uvede navrhovatel v navrhu
projektu v ¢asti A a D1.

Navrh projektu je mozné podat i prfed terminem konani obhajoby, navrhovatel musi k ndvrhu projektu
priloZit Cestné prohlaseni ve smyslu ¢lanku 3.2. odst. (13) této zaddvaci dokumentace a doklad o ziskani
akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu) zaslat GA CR nejpozdé&ji do zatatku Fedeni projektu.

Planovanou zahraniéni védeckou std? navrhovatel popide vndavrhu projektu v Césti A, B a C.
Predpokladand délka trvani zahranic¢ni védecké staze cCini 730 dnd, pricemZz aby nasledné mohl byt
ukonceny projekt hodnocen jako ,spinéno” (viz ¢l. 4.6. Pfilohy 4 této zaddvaci dokumentace), je nutné
tuto staz absolvovat alesponi v délce 670 dnll. Zahrani¢ni védecka stdZz musi byt absolvovana pouze na
jednom pracovisti. Den zahajeni feSeni projektu musi byt soucasné dnem zahajeni zahrani¢ni védecké
stdze. Po skonceni zahrani¢ni védecké staze musi navrhovatel (ndsledné resitel) absolvovat reseni
projektu na pracovisti pfijemce, a to po dobu minimalné 365 dni.

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP projekt m(ize byt jedné osobé udélen jen jednou. Pokud bude projekt
ukoncen ze zdravotnich diivod(, z diivodu odchodu fesitele na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou
nebo z dlivodu jinych dlouhodobych zakonnych ptekazek vykonu prace, mizZe se takovy védecky pracovnik
Ucéastnit verejné soutéze znovu.

Postup pfi preruseni projektu z dlivodu odchodu fesitele projektu POSTDOC
INDIVIDUAL FELLOWSHIP s pocatkem reSeni v roce 2022 na materskou nebo
rodicovskou dovolenou, dlouhodobé nemoci ¢i jinych zdvainych pracovnich
prekazek

(¢l. 5.2 odst. 1 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
INCOMING - 2022)

Prijemce miiZe pozadat o preruseni feseni projektu vzdy na cely kalendafni rok z déivodu odchodu resitele
na matefrskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobé nemoci ¢i jinych zavaznych pracovnich piekazek,
napf. dlouhodobé péée o rodinného pfisludnika/blizkou osobu. Zadost o prerudeni je povinen podat
ptijemce postupem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této pfilohy. Jestlize poskytovatel souhlasi s do¢asnym
prerusenim grantového projektu, postupuje zplsobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této pfrilohy.
Povinnost poddavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém pripadé neni dotéena.
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(¢l. 5.2 odst. 1 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
OUTGOING —2022)

Ptijemce mZe poZadat o preruseni feSeni projektu v délce nejvyse 180 dni z divodu odchodu fesitele na
materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobé nemoci &i jinych zavaznych pracovnich prekazek,
napt. dlouhodobé péce o rodinného pfisludnika/blizkou osobu. Zadost o pFeru$eni je povinen podat
pfijemce postupem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této prilohy. V pfipadé preruseni v dobé zahranicni
stdZe je povinnou souéasti 7adosti pisemny souhlas zahranié¢niho pracovisté. Jestlize poskytovatel souhlasi
s doCasnym prerusenim grantového projektu, postupuje zplsobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této
prilohy. Povinnost podavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém pripadé neni dotcena.

Postup pfi sniZeni tvazku reSitele projektu POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
s pocatkem FeSeni v roce 2022 z divodu odchodu fesitele na mateiskou nebo
rodicovskou dovolenou a v jinych pripadech hodnych zvlastniho zietele

(¢l. 5.2 odst. 2 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
INCOMING —2022)

V pfipadé odchodu resitele na materskou (rodicovskou) dovolenou ¢&i vjinych pfipadech hodnych
zvlastniho zietele miZe prijemce pozadat o sniZzeni Uvazku fesitele na FeSeni projektu podle ¢lanku 5.1
této pfilohy. V Zadosti pfijemce navic uvede ddvod a predpoklddanou dobu trvani snizeni Gvazku.

(€l. 5.2 odst. 2 Prilohy ¢. 4 Zaddvaci dokumentace POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP
OUTGOING - 2022)

V dobé feseni projektu na pracovisti prijemce, v pfipadé odchodu resitele na matefskou (rodi¢ovskou)
dovolenou ¢&i vjinych pfipadech hodnych zvlastniho zietele miZe pfijemce poZzadat o snizeni Gvazku
reSitele na feSeni projektu podle ¢lanku 5.1 této pfilohy. V Zadosti pfijemce navic uvede dlvod
a predpokladanou dobu trvani snizeni Uvazku.

Projekty JUNIOR STAR

Podminky pro navrhovatele projektu JUNIOR STAR
(€l. 3.1 odst. 5 Zadavaci dokumentace JUNIOR STAR — 2022)

Navrhovatelem, tj. vedoucim feSitelského tymu, ktery se uchazi o podporu grantu JUNIOR STAR, mUze
byt jen pracovnik plsobici v oblasti zakladniho vyzkumu. Soucasné musi navrhovatel splfiovat podminku,
Ze k 30. zafi roku vyhlaseni soutéZze uplynulo nejvyse 8 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D.
nebo jeho ekvivalentu, tj. akademicky titul Ph.D. (nebo ekvivalent) mu byl udélen po 30. zafri 2013. Toto
rozhodné datum se u osob pedujicich o nezletilé déti posouva zpétné o dobu stravenou na mateiské a
rodi¢ovské dovolené; u osob, které prodélaly dlouhodobou nemoc, se posouva zpétné o dobu pracovni
neschopnosti; posouva se zpétné také o dobu trvani jinych obdobnych dlouhodobych zakonnych prekazek
vykonu prace (napf. doba strdvend dlouhodobou pécéi o rodinného prislusnika/blizkou osobu). Tyto
skutec¢nosti uvede navrhovatel vndvrhu projektu ve formuldfich A a D1. Navrhovatel musi mit
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vyznamnou mezinarodni védeckou zku$enost. Za vyznamnou mezindrodni védeckou zkuSenost lze
povazovat ziskani titulu Ph.D. v zahranici, dlouhodobéjsi vyzkumny pobyt na zahranicni instituci béhem
Ph.D. studia ¢i po jeho skonceni, ddle pak kratkodobé opakované vyzkumné pobyty na zahranic¢ni
instituci, popfipadé spolupréci se zahrani¢nimi autory, kterd vyustila ve spole¢né publikace. Uroven této
mezinarodni zkusenosti bude jednim z hodnoticich kritérii. Tuto zkuSenost je nutno popsat v navrhu
projektu v Casti A a D1.

Navrhovatel musi byt zaroverl autorem publikaci v prestiznich mezinarodnich &asopisech, nebo
dosahnout jiného srovnatelného vysledku prokazujiciho excelenci.

Navrh projektu je mozné podat i pred terminem konani obhajoby, navrhovatel musi k navrhu projektu
priloZit Cestné prohlaseni skolitele nebo navrhovatele, Ze Ize predpokladat, Ze doktorskad prace bude
obhdjena do 30. zafi roku vyhlaseni verejné soutéze ve smyslu ¢lanku 3.2. (13) této zaddvaci
dokumentace a doklad o ziskani akademického titulu Ph.D. (nebo ekvivalentu) zaslat Grantové agenture
Ceské republiky nejpozdéji do 10. fijna roku vyhlaseni soutéze.

Postup pfi preruseni projektu z dlivodu odchodu fesSitele projektu JUNIOR
STAR s pocatkem reSeni vroce 2021 na materskou nebo rodi¢ovskou
dovolenou

(¢l. 5.2 odst. 1 Prilohy €. 4 Zadavaci dokumentace JUNIOR STAR —2021)

V pripadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vsichni odborni i dalsi odborni spolupracovnici, mlze pfijemce
poZadat o preruseni reseni projektu vidy na cely kalendarni rok z diivodu odchodu Fesitele na matefskou
nebo rodicovskou dovolenou. Zadost o pierudeni je povinen podat pfijemce postupem obdobnym podle
¢lanku 5.1. této prilohy. Prijemce je povinen k této Zadosti pfilozZit pisemny souhlas viech odbornych
spolupracovnikd i dalSich odbornych spolupracovnikli podilejicich se na feSeni projektu. Jestlize
poskytovatel souhlasi s docasnym prerusenim grantového projektu, postupuje zplsobem obdobnym
podle ¢lanku 5.1. této pfilohy. Povinnost podavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém pfipadé neni dotcena.

Postup pfi preruseni projektu z dlivodu odchodu reSitele projektu JUNIOR
STAR s pocatkem freSeni vroce 2022 na materskou nebo rodi¢ovskou

dovolenou, dlouhodobé nemaoci €i jinych zavainych pracovnich prekazek
(¢l. 5.2 odst. 1 Prilohy €. 4 Zadavaci dokumentace JUNIOR STAR —2022)

V pripadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vsichni odborni i dalsi odborni spolupracovnici, mlze pfijemce
poZadat o preruseni reSeni projektu vidy na cely kalendarni rok z divodu odchodu Fesitele na matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobé nemoci &i jinych zdvaznych pracovnich prekazek, napr.
dlouhodobé péte o rodinného pfisludnika / blizkou osobu. Zadost o pferueni je povinen podat pFijemce
postupem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této prilohy. Pfijemce je povinen k této Zadosti pfiloZit pisemny
souhlas vSech odbornych spolupracovnik( i dalsich odbornych spolupracovnik( podilejicich se na feseni
projektu. Jestlize poskytovatel souhlasi s docasnym pferuSenim grantového projektu, postupuje
zpUsobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této pfilohy. Povinnost podavat rocni diléi zpravu v takovém
ptipadé neni dotéena.
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Postup pfri snizeni uvazku reSitele projektu JUNIOR STAR s pocatkem reSeni
vroce 2022 zdlUvodu odchodu feSitele na matefskou nebo rodicovskou
dovolenou a v jinych pripadech hodnych zvlastniho zretele

(€l. 5.2 odst. 2 Prilohy €. 4 Zadavaci dokumentace JUNIOR STAR —2022)

V piipadé odchodu fesitele na materskou (rodiovskou) dovolenou ¢i v jinych pfipadech hodnych
zvlastniho zietele miZe prijemce pozadat o sniZzeni Uvazku fesitele na FeSeni projektu podle ¢lanku 5.1
této prilohy. V Zadosti prijemce navic uvede dlvod a predpokladanou dobu trvani snizeni tvazku.

Juniorské projekty

Postup pri zméné resitele juniorského projektu s pocatkem reseni v roce 2018
(€l. 5.2 odst. 3 Prilohy €. 4 Zadavaci dokumentace Juniorské granty —2018)

Pri Zadosti o zménu resitele z divodu odchodu na materskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v Zadosti podle
odst. (1) toho ¢lanku navic uvede, zda plvodni fesitel pfedpokldda po navratu z matefské (rodicovské)
dovolené pokracovani v reseni projektu, a predpokladana doba trvani materské (rodicovské) dovolené.
V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. (3) této pfilohy bude v takovém pripadé uvedeno, ze novy
fesitel bude vykonavat cinnosti feSitele pouze po dobu trvani matefské (rodicovské) dovolené
plvodniho resitele. Nejpozdéji 30 kalendarnich dni pred navratem plvodniho fesitele z materské
(rodicovské) dovolené oznami prijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto ozndmenim prechazi feseni
grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle pfedchozi véty na pdvodniho Fesitele.

V pfipadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni spolupracovnici, mlZe pfijemce poZadat o preruseni
feSeni projektu vidy na cely kalendaini rok z divodu odchodu Fesitele na materskou nebo rodic¢ovskou
dovolenou. Zadost o pFerudeni je povinen podat pFijemce postupem obdobnym podle ¢lanku 5.1 této
prilohy. Pfijemce je povinen k této Zadosti pfilozit pisemny souhlas vSech odbornych spolupracovnik(
podilejicich se na FfeSeni projektu. Jestlize poskytovatel souhlasi s doasnym pferusenim grantového
projektu, postupuje zplsobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této pfilohy. Povinnost podavat roéni DZ v
takovém pripadé neni dotéena.

Postup pri zméné reSitele juniorského projektu s pocatkem reSeni v roce 2019
a 2020
(¢l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace Juniorské granty — 2019, 2020)

Pfi zaddosti o zménu resitele z ddvodu odchodu na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v Zadosti podle
odst. (1) toho ¢lanku navic uvede, zda plvodni fesitel predpoklada po navratu z materské (rodicovské)
dovolené pokracovani v reseni projektu, a pfedpoklddand doba trvani materské (rodicovské) dovolené.
V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. (3) této pfilohy bude v takovém pripadé uvedeno, Ze novy
fesitel bude vykonavat cinnosti resSitele pouze po dobu trvani materské (rodicovské) dovolené
puvodniho fesitele. Nejpozdéji 30 kalendafnich dni pfed navratem plvodniho Fesitele z matefské
(rodicovské) dovolené oznami pfijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto ozndmenim prechazi feseni
grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi véty na plvodniho resitele.
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V pripadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vsichni odborni i dalsi odborni spolupracovnici, mlze pfijemce
poZadat o preruseni reSeni projektu vidy na cely kalendarni rok z divodu odchodu FeSitele na matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou. Zadost o preruéenf je povinen podat pfijemce postupem obdobnym podle
¢lanku 5.1. této prilohy. Prijemce je povinen k této Zadosti pfilozZit pisemny souhlas viech odbornych
spolupracovnikd podilejicich se na resSeni projektu. Jestlize poskytovatel souhlasi s docasnym
pferusenim grantového projektu, postupuje zplsobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této pfilohy.
Povinnost podavat rocni diléi zpravu v takovém pripadé neni dotéena.

Projekty EXPRO

Postup pfi snizeni Uvazku feSitele projektu EXPRO v pfipadé odchodu reSitele
projektu EXPRO na materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou
(€l. 5.2 odst. 2 Ptilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace pro projekty EXPRO)

V pfipadé odchodu reSitele na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou mizZe fesitel pozddat o snizeni
Uvazku na reseni projektu podle ¢lanku 5.1 této pfilohy. V Zadosti fesitel navic uvede predpokladanou
dobu trvani materské (rodicovské) dovolené.

Standardni a Mezinarodni projekty

Postup pfi zméné resitele standardniho projektu a mezinarodniho projektu
s pocatkem reseni v roce 2018

(¢l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace Standardni projekty — 2018 a Mezinarodni
projekty —2018)

Pfi zaddosti o zménu resitele z ddvodu odchodu na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v zadosti podle
odst. (1) tohoto ¢lanku navic uvede, zda pavodni fesitel predpoklada po navratu z materské (rodicovské)
dovolené pokracovani v reseni projektu, a predpokladand doba trvani materské (rodi¢ovské) dovolené.
V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. (3) této pfilohy bude v takovém prfipadé uvedeno, Ze novy
fesitel bude vykonavat cinnosti resSitele pouze po dobu trvani materské (rodicovské) dovolené
puvodniho fesitele. Nejpozdéji 30 kalendafnich dni pfed navratem plvodniho Fesitele z matefské
(rodicovské) dovolené oznami pfijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto ozndmenim prechazi feSeni
grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi véty na plvodniho resitele.

V pripadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni spolupracovnici, mlZe pfijemce poZadat o preruseni
reSeni projektu vzdy na cely kalendaini rok z dlivodu odchodu resitele na materskou nebo rodic¢ovskou
dovolenou. Zadost o pferueni je povinen podat pfijemce postupem obdobnym podle &ldnku 5.1. této
prilohy. Prijemce je povinen k této Zadost pfiloZit pisemny souhlas vSech odbornych spolupracovnik(
podilejicich se na FfeSeni projektu. Jestlize poskytovatel souhlasi s doasnym pferusenim grantového
projektu, postupuje zplsobem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této pfilohy. Povinnost podavat ro¢ni dil&i
zpravu v takovém pripadé neni dotcena.
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Postup pfi zméné freSitele standardniho projektu a mezinarodniho projektu
s poCatkem rfeseni v roce 2019, 2020 a 2021

(€l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zaddvaci dokumentace Standardni projekty — 2019, 2020, 2021
a Mezinarodni projekty — 2019, 2020, 2021)

Pti Zaddosti o zménu Feditele z divodu odchodu na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v Zadosti podle
odst. (1) tohoto ¢lanku navic uvede, zda plvodni fesitel predpoklada po navratu z mateiské (rodicovské)
dovolené pokracovani v feSeni projektu, a pfedpoklddana doba trvani matefské (rodi¢ovské) dovolené. V
dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1 odst. (3) této pfilohy bude v takovém pfripadé uvedeno, Ze novy
resitel bude vykonavat ¢innosti fesitele pouze po dobu trvani materské (rodi¢ovské) dovolené plivodniho
feSitele. Nejpozdéji 30 kalendainich dni pfed navratem puvodniho feSitele z materské (rodicovské)
dovolené oznami pfijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto oznamenim prechazi feSeni grantového
projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi véty na plvodniho Fesitele. V pfipadé, Ze s
tim vyslovné souhlasi vsichni odborni i dalsi odborni spolupracovnici, mlze pfijemce pozadat o
preruseni feSeni projektu vzdy na cely kalendarni rok z divodu odchodu fesitele na matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou. Zddost o preruseni je povinen podat pfijemce postupem
obdobnym podle ¢lanku 5.1 této prilohy. Prijemce je povinen k této zadosti pfilozit pisemny
souhlas vSech odbornych spolupracovnikl podilejicich se na feSeni projektu. Jestlize
poskytovatel souhlasi s doCasnym prerusenim grantového projektu, postupuje zpUsobem
obdobnym podle ¢lanku 5.1 této pfilohy. Povinnost podavat ro¢ni dil¢i zpravu v takovém
pfipadé neni dotcena.

Postup pfi zménach v pribéhu teseni projektu hodnych zvldstniho zfetele, pfi
zméné dalSiho ucastnika, resitele nebo spoluresitele standardniho projektu
a mezinarodniho projektu s po¢atkem reseni v roce 2022

(¢l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢. 4 Zadavaci dokumentace Standardni projekty — 2022 a Mezinarodni
projekty —2022)

Pfi zadosti o zménu fesitele z ddvodu odchodu na matefskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v Zadosti podle
odst. (1) tohoto ¢lanku navic uvede, zda plvodni resitel predpoklada po navratu z matefské (rodicovské)
dovolené pokracovani v feSeni projektu, a pfedpokladana doba trvani matefské (rodicovské) dovolené.
V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. (3) této pfilohy bude v takovém pripadé uvedeno, Ze novy
fesitel bude vykonavat cinnosti resSitele pouze po dobu trvani materské (rodicovské) dovolené
puvodniho fesitele. Nejpozdéji 30 kalendafnich dni pfed ndvratem plvodniho FeSitele z matefské
(rodicovské) dovolené oznami pfijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto ozndmenim prechazi feSeni
grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi véty na plvodniho resitele.

V pfipadé, Ze s tim vyslovné souhlasi vSichni odborni i dal$i odborni spolupracovnici, mlze pfijemce
poZadat o preruseni freSeni projektu vidy na cely kalendarni rok z diivodu odchodu feSitele na matefskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou, dlouhodobé nemoci ¢i jinych zavainych pracovnich prekazek, napft.
dlouhodobé péte o rodinného pfisludnika / blizkou osobu. Zadost o pferuieni je povinen podat ptijemce
postupem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této prilohy. Pfijemce je povinen k této Zadosti pfiloZit pisemny
souhlas vSech odbornych i dalSich odbornych spolupracovnikd podilejicich se na reseni projektu. Jestlize
poskytovatel souhlasi s do¢asnym preruSenim grantového projektu, postupuje zplisobem obdobnym
podle ¢lanku 5.1. této prilohy. Povinnost podavat ro¢ni diléi zpravu v takovém pripadé neni dotcena.
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V pfipadé odchodu resitele na materskou (rodicovskou) dovolenou ¢&i vjinych pfipadech hodnych
zvlastniho zietele miZe prijemce pozadat o sniZzeni Uvazku fesitele na FeSeni projektu podle ¢lanku 5.1
této prilohy. V Zadosti prijemce navic uvede dlvod a predpokladanou dobu trvani snizeni tvazku.

FAQ

Preruseni reSeni projektu z divodu odchodu fesitele na materskou nebo
rodic¢ovskou dovolenou

Pfi splnéni podminek uvedenych v zadavaci dokumentaci (Pfiloha 4 ¢l. 5.2 odst. 3) je mozné projekt
prerusit na jeden rok, a to bud od 1. ledna, nebo od 1. Cervence.

Pracovni Uvazek na feSeni projektu je sledovan jako prlimérny rocni. Je tedy pfipustné, aby v nékterych
mésicich byl navysen, resp. snizen tak, aby celkovy rocni prdmér odpovidal Uvazku uvedenému ve
schvaleném navrhu projektu.

Dalsi opatreni umoznujici lepsi sladéni podminek rodiny a prace védeckych
pracovnik

Mezi zplsobilé ndklady lze zahrnout doplikové (rezijni) ndklady vzniklé v pfimé casové a vécné
souvislosti pfi feSeni grantového projektu, jejichZ vynaloZeni prispéje k realizaci projektu. Sem patfi také
naklady na péci o déti osob podilejicich se na feseni projektu a dalsi zavislé osoby.

OdloZeni zahdjeni feSeni projektu z dlivodu odchodu fesitele na matefskou nebo
rodicovskou dovolenou

Na Zadost je mozné odloZit zahajeni feseni projektu z ddvodu odchodu resitele/resitelky na materskou
nebo rodi¢ovskou dovolenou. O #adosti rozhoduje predsednictvo GA CR.

Dalsi opatfeni umozniujici zohlednit materstvi a rodiCovstvi a jiné dlouhodobé
prekazky vykonu prace a genderovou problematiku v zadavacich dokumentacich
2022

= Navrhovatel (spolunavrhovatel) méze (v Casti D1 — Zivotopis navrhovatele) uvést a vysvétlit
pripadné mezery ¢i snizeni vyzkumné produktivity v pribéhu védecké kariéry.

» V ndavrhu projektu (Cast C1 — zdGvodnéni navrhu projektu) je moZné uvést, zda jsou vyuzivany
nastroje rozvoje lidského potencidlu a zlepSovani pracovnich podminek uchazece (napf. plan
genderové rovnosti, opatreni na podporu genderové rovnosti v ramci HR Award apod.). Tyto
skutec¢nosti mohou byt zohlednény pfi hodnoceni.

» V pfipadé, kdy je to relevantni, maji se v ndvrhu projektu (Cast C1 —zdlvodnéni ndvrhu projektu)
reflektovat moziné dopady na Zeny a muzZe. Tyto skutecnosti mohou byt zohlednény pfi
hodnoceni.

*  GA CR apeluje na navrhovatele, aby pfi vytvaieni fesitelskych tym@ uplatriovali trendy rovnych
prileZitosti.
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