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OSOBNiI NAKLADY U PROJEKTU S POCATKEM RESENI V ROCE 2019

Standardni a mezinarodni projekty

Juniorské projekty
Projekty EXPRO

Standardni a mezinarodni projekty

ZpUsobilé osobni naklady v navrhu projektu

= naklady na prislusnou ¢ast mezd zaméstnancU, ktefi se podle pracovni smlouvy podileji na feseni
projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovnikapacité na feseni projektu;

= naklady na Uhradu zavazk( vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
které byly uzavieny vyhradné na reseni grantového projektu;

= povinné zakonné odvody a pridél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvoren pridély ze zisku),
a tove vysi odpovidajici ptislusnym osobnim nakladtm.

Hlavni pravidla vztahujici se na financovani osobnich nakladt

= zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy véetné pohyblivych sloZzek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a ndhrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dalsiho Gc¢astnika, a odpovidajici odvody;

= zamzdu v ndvrhu projektu nelze povaZovat odmény;

= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zavislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadijako priimérna hodnota za cely kalendarnirok;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je doporucovana alespon 20 % pro osobu fesitele,
alespon 10 % pro osobu spolutesitele;

= uftesitele se predpoklada, Ze doba stravena na pracovisti pfijemce pfi FeSeni projektu odpovida
vysi jeho Uvazku.

Maximalni vyse dotace
= max. vyse dotace 40 tis./mésic pti 100 % Uvazku;
= max. vySe dotace na OON 250 K¢/hod;

"  max.vySe dotace na povinné zakonné odvody a pridél do fondu kulturnich a socidlnich potieb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;
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= dotace Cerpand v prlbéhu fedeni projektu mdze dosdhnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle
Uvazku zaméstnance), nejvyse vsak 45 tis. K¢ za kalendarni mésic pri 100 % Uvazku.

Spolufinancovani osobnich nakladl a jeho zmény v pribéhu Fedeni

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pripadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
pfijemce zavaznym.

Navyseni uznanych nakladd je bez Zadosti mozné az do vyse 10 % uznanych nakladd uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro prislusny rok. Po zméné zUstava zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochézitakke snizeni miry podpory.

Odmeény

Za soucast mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpUsobilych osobnich ndkladl v navrhu projektu
nepovazuji:

= odména podle § 134 zakoniku prace
= cilovd odména podle § 134a zdkoniku prace
=  jiné obdobné odmény

Vyse uvedené soucasti mzdy neni moznov navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd,
v pribéhu fesenije vsak Ize na zakladé rozhodnutizaméstnavatele do naklad(i zahrnout.

Soubéh mezd a ostatnich osobnich naklad
Soubéh mezda OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do¢asnou pracovni neschopnost

V ramci osobnich nakladd Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi ndklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a ndhrady za do¢asnou pracovni neschopnost. PFi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.

Zmeény vyse Uvazku v jednotlivych mésicich v pribéhu roku

Parametry projektu vcetné osobnich naklad( jsou sledovany jako rocni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feseni projektu nebyla uzavirena po celé obdobi kalenddrniho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva Ucinna a probihd na jejim zakladé FfeSeni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla
planovana celkova roéni vyse Uvazku dodrzena a vyCerpana celkova ¢astka pridélena na osobni naklady.

Soubéh projektl a pracovni kapacita (Uvazek)

Soucet viech Uvazkl alokovanych na Fedeni viech projektd podporovanych GA CR nesmi u zadného
zameéstnance presahnout 1,00.
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Juniorské projekty
ZpUsobilé osobni ndklady

= naklady na prislusnou ¢ast mezd zaméstnancd, ktefise podle pracovni smlouvy podileji na reseni
projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feseni projektu. V takovém pfipadé
dotace pozadovand v ndvrhu projektu mlze dosdahnout aZ vySe hrubé mzdy nebo platu
zaméstnance (alikvotné dle Uvazku zaméstnance);

= na Uhradu zavazkd vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které byly
uzavreny vyhradné na rfeseni grantového projektu, pficemz:

o poskytnutd dotace na Uhradu zavazkd vyplyvajicich z OON mizZe dosahnout aZ vyse
odmény z dohody zaméstnance, nejvyse vsak 250,- K¢/ hod;

= na povinné zdkonné odvody a pridél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou ¢ast (pokud neni takovy fond tvoren pridély ze zisku),
a tove vysi odpovidajici pfislusnym osobnim nakladdm.

Hlavni pravidla vztahujici se na financovani osobnich naklad

= zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy vcetné pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, a odpovidajici odvody;

= zamzdu v ndvrhu projektunelze povazovat odmény;

= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zavislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendarnirok;
= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je doporucovéna alespon 20 % pro osobu resitele;

=y fesitele se pfedpokladd, Ze doba strdvend na pracovisti prijemce pfi feseni projektu odpovida
vysi jeho Uvazku.

Spolufinancovani osobnich naklad( a jeho zmény v pribéhu Feseni

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pfipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
pfijemce zavaznym.

Navyseni uznanych naklad( je bez zadosti mozné az do vyse 10 % uznanych naklad( uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro prislusny rok. Po zméné zUstava zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochdzitakke snizeni miry podpory.

Odmeény
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Za soucast mzdy se pro Ucely stanoveni vyse zpUsobilych osobnich ndkladl v navrhu projektu
nepovazuji:

= odména podle § 134 zakoniku prace;
= cilovd odména podle § 134a zakoniku prace;
= jiné obdobné odmény.

Vyse uvedené soucasti mzdy nebylo mozno v ndvrhu projektu zahrnout do pldnovanych osobnich
nakladu, pribéhu reseni je vsak Ize na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele do ndkladt zahrnout.

Soubéh mezd a ostatnich osobnich naklad
Soubéh mezda OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do€asnou pracovni neschopnost

V ramci osobnich nakladd Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi ndklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou a zotavenou a nahrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceniby mél
byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.

Zmény vyse Uvazku v jednotlivych mésicich v priibéhu roku

Parametry projektu véetné osobnich nakladd jsou sledovany jako rocni. Z toho vyplyvd, Ze pokud
pracovni smlouva na feseniprojektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendafniho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva Uc¢inna a probiha na jejim zakladé redeni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla
planovana celkova roc¢ni vyse Uvazku dodrZzena a vyCerpana celkova ¢astka pridélena na osobni naklady.

Soubéh projektl a pracovni kapacita (Uvazek)

Soucet véech Uvazkl alokovanych na Fedeni viech projektd podporovanych GA CR nesmi u Zadného
zameéstnance presahnout 1,00.

Projekty EXPRO

ZpUsobilé osobni ndklady v navrhu projektu

= naklady na ptislusnou ¢ast mezd zaméstnanc(, ktefi se podle pracovni smlouvy podileji na feseni
projektu, a to ve vysi odpovidajici pracovni kapacité na feseni projektu;

= naklady na Uhradu zavazkd vyplyvajicich z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
které byly uzavieny vyhradné na feseni grantového projektu;
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= povinné zakonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb (nebo jiného
obdobného fondu) nebo jeho pomérnou c¢ast (pokud neni takovy fond tvoren pridély ze zisku),
a tove vysi odpovidajici prislusnym osobnim nakladam.

Hlavni pravidla vztahujici se na financovani osobnich ndkladt

= zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy véetné pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a ndhrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dalSiho Ucastnika, a odpovidajici odvody;

= zamzduv navrhu projektunelze povazovat odmény;

= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zavislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadi jako primérnd hodnota za cely kalendarnirok;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je doporucovana alespon 50 % pro osobu fresitele,
spoluresitele, pro kazdého odborného i dalSiho odborného spolupracovnika;

= yftesitele se predpoklada, Ze doba stravena na pracovisti prijemce pfi FeSeni projektu odpovida
wysi jeho Uvazku.

Maximalni vyse dotace
= max. vySe dotace na OON je 7 % z celkové vy3e dotace na osobni naklady;

=  max. vySe dotace na povinné zakonné odvody a pridél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;

= dotace Cerpanav pribéhu reseni projektu mize dosahnout aZ vyse hrubé mzdy (alikvotné dle
Uvazkuzameéstnance).

Spolufinancovani osobnich nakladl a jeho zmény v pribéhu reseni

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pfipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stdva pro
prijemce zavaznym.

NavySeni uznanych nakladd je bez Zadosti mozné az do vySe 10 % uznanych nakladd uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro prislusny rok. Po zméné zUstava zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochdzitakke snizeni miry podpory.

Odmeény

Za soucast mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpUsobilych osobnich nakladd v ndvrhu projektu
nepovazuji:

= odména podle § 134 zakoniku prace

Evropska 2589/33b, Praha 6, 160 00 * +420 227 088 841 * info@gacr.cz * ISDS: aBuadk4 *® ICO: 48549037 * www.GACR.cz




K GACR

GRANTOVA AGENTURA CESKE REPUBLIKY

= cilovd odména podle § 134a zakoniku prace
= jiné obdobné odmény

Vyse uvedené soucasti mzdy neni moznov navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd,
v pribéhu fesenije vsak lze na zakladé rozhodnutizaméstnavatele do ndkladd zahrnout.

Soubéh mezd a ostatnich osobnich naklad
Soubéh mezda OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do¢asnou pracovni neschopnost

V ramci osobnich nakladd Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi nédklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a ndhrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.

Zmeény vySe lvazku v jednotlivych mésicich v pribéhu roku

Parametry projektu véetné osobnich nakladd jsou sledovany jako rocni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feSeni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendarniho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva Uc¢inna a probiha na jejim zakladé fedeni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla
planovana celkova ro¢ni vySe Uvazku dodrZzena a vyCerpana celkova ¢astka pridélend na osobni naklady.

Soubéh projektll a pracovni kapacita (Uvazek)

Soulet viech Uvazk{ alokovanych na feseni viech projekt(i podporovanych GA CR nesmi u 7&ddného
zameéstnance presahnout 1,00.
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