K GACR

GRANTOVA AGENTURA CESKE REPUBLIKY

OSOBNI NAKLADY V PROJEKTECH GA CR

Standardni a mezindrodni projekty

Projekty EXPRO

Projekty JUNIOR STAR

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — OUTGOING

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING

Standardni a mezinarodni projekty

Hlavni pravidla vztahujici se k financovani osobnich nakladi

= zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy véetné pohyblivych sloZek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a ndhrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dalSiho Ucastnika, a odpovidajici odvody;

= vySe mzdy musi byt stanovena v souladu s internimi predpisy prijemce;
= za mzdu v navrhu projektu nelze povaZzovat odmény;

= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zavislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadi jako prlimérna hodnota za cely kalendarni rok;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je doporucovana alespori 20 % pro osobu fesitele,
alespon 10 % pro osobu spolufesitele;

* po celou dobu Fedeni projektu musi mit fesitel pracovnépravnivztah na pracovisti piijemce v CR;

= U resitele musi doba strdvend na pracovisti pfijemce pri reseni projektu odpovidat vysi jeho
Uvazku.

Maximalni vySe dotace

= U projektl s pocatkem feSeni v r. 2024 a dfive je max. vySe dotace na mzdu v navrhu projektu
60 tis./mésic pfi 100% Uvazku;

= U projektd s pocatkem feseni vr. 2025 je max. vySe dotace na mzdu v navrhu projektu
65 tis./mésic pri 100% Uvazku;

= max. vySe dotace na OON 400 K¢/hod.;
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= max. vySe dotace na povinné zdkonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socialnich potreb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;

= proprojekty s poCatkem reseniv r. 2024 a dfive mlze dotace Cerpana v pribéhu reseni projektu
dosadhnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle Uvazku zaméstnance), nejvyse vsak v priméru 65
tis. K¢ za kalendarni mésic pfi 100% uvazku.

= pro projekty s pocatkem feSeni vr. 2025 mlzZe dotace Cerpana v prlbéhu feSeni projektu
dosdhnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle Uvazku zaméstnance), nejvyse viak v prdméru
70 tis. K¢ za kalendaini mésic pfi 100% Uvazku.

Spolufinancovani osobnich nakladl a jeho zmény v pribéhu feseni

Spolufinancovani uvedené v ndvrhu projektu se v pfipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
pfijemce zédvaznym.

Navyseni uznanych nakladl je bez zadosti mozné az do vyse 10 % uznanych nakladd uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro prislusny rok. Po zméné zlstdva zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochazi tak ke snizeni miry podpory.

Odmény

Za soucdst mzdy se pro uUcely stanoveni vySe zpUsobilych osobnich naklad( v ndvrhu projektu

nepovazuji:
= odména podle § 134 zdkoniku prace;
= cilovd odména podle § 134a zdkoniku prace;
= jiné obdobné odmény.

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd.
V priibéhu reseni projektu Ize pfi ¢erpani v odlvodnénych pripadech (napf. spInéni mimoradného nebo
zvlast vyznamného pracovniho Ukolu spocivajiciho napft. ve flexibilité zaméstnance v zastupu za nemoc,
popt. dlouhodobéjsi zahrani¢ni cesté) a s ohledem na hospoddrnost, efektivnost a Ucelnost tyto polozky
do ndakladl projektu zahrnout. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici vysi Uvazku na

projektu. Pfijemce je povinen uvést v dil¢i ¢i zavérecné zpravé podrobné zdlvodnéni téchto polozek a
jejich vyuziti pro feseni projektu.

Ani pfi vyplaceni odmén viak nesmi byt prekroceny limity pro ¢erpani dotace na mzdy dané pfislusnou
zadavaci dokumentaci nebo pravidly pro mezindrodni grantové projekty hodnocené na principu Lead
Agency.
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Soubéh mezd a ostatnich osobnich nakladd
Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do€asnou pracovni neschopnost

V ramci osobnich ndkladd Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi naklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.

Zmény vyse Uvazku v jednotlivych mésicich v pribéhu roku

Parametry projektu vcetné osobnich naklad( jsou sledovany jako rocni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na reseni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendarniho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva Ucinna a probiha na jejim zakladé feSeni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla
pldnovana celkova ro¢ni vyse Uvazku dodrZzena a vycerpana celkova ¢astka pridélena na osobni naklady.

Zmény v pribéhu feSeni grantového projektu

Zmény v tymu odbornych spolupracovnik(, véetné tymu spoluresitele a spoluresitele, zahrnujici
zménu souhrnné pracovni kapacity (Uvazku) tymu nejvyse do 20 % ve smlouvé schvalené souhrnné
pracovni kapacity (Uvazku) tymu, a se zachovanim odborné kvality tymu, jsou mozné bez Zadosti a nenf
k nim zapotrebi dodatku ke smlouvé ¢i nového rozhodnuti o poskytnuti podpory. Zména v Uvazku
feSitele se pocitd samostatné a nezapocitava se do vypoctu pripustné zmény v tymu odbornych
spolupracovnikd. Jakékoliv zvySeni Uvazku fesitele a snizeni Uvazku fesitele do 20 % jeho ve smlouvé
schvdlené pracovni kapacity je moZné bez zadosti a neni k nim zapotrebi dodatku ke smlouvé i
nového rozhodnuti o poskytnuti podpory.

Soubéh projektl a pracovni kapacita (Uvazek)

Soucet véech Uvazk( alokovanych na fedeni viech projektd podporovanych GA CR nesmi u Zadného
zaméstnance presahnout 1,00.

Tvaréi volno

Cerpani tvareiho volna neni prekazkou pro Feseni projektu GA CR, pokud z(istavate v pracovnim poméru
a pobirdte mzdu podle vnitfnich predpist své instituce. Tvirci volno se podle zdkona o vysokych Skolach
(§ 76) povazuje za vykon prace, nikoli za prekazku v praci. Zaroven plati, Ze tvrci volno nesmi ohrozit
plnéni zavazkd projektu GA CR, co? je tfeba doloZit pFi Zddosti o volno na instituci.
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Projekty EXPRO

Hlavni pravidla vztahujici se na financovéni osobnich naklad(

= zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy véetné pohyblivych slozek a ndhrad za
dovolenou na zotavenou a ndhrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dalsiho Ucastnika, a odpovidajici odvody;

= za mzdu v navrhu projektu nelze povaZovat odmény;

= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zavislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadi jako primérnd hodnota za cely kalendarni rok;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je stanovena minimalné na 50 % pro osobu Fesitele, pro
kazdého odborného i dalsiho odborného spolupracovnika, a to po celou dobu participace na
feseni projektu, tj. trvani pracovnépravniho vztahu (z dlvodu odchodu na matefskou Ci
rodicovskou dovolenou ¢i z jinych ddvodd hodnych zvldstniho zfetele je moiné pozddat o
snizeni Uvazku i pod tuto hranici — vice informaci zde);

= pokud je néktery ¢len tymu na projektu zaméstnan pouze nékolik mésicl v roce, mél by mit po
dobu trvani smlouvy stanoven minimalni Uvazek ve vysi 50 % za mésic;

* po celou dobu fedeni projektu musi mit fesitel pracovnépravni vztah na pracovisti pfijemce v CR;

v

=y FeSitele musi doba stravend na pracovisti pfijemce pfi feSeni projektu odpovidat vysi jeho
Uvazku.

Maximalni vySe dotace
= max. vySe dotace na OON je 7 % celkové vyse dotace na osobni naklady;

=  max. vySe dotace na povinné zdkonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socialnich potreb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;

= dotace Cerpana v pribéhu reseni projektu mdze dosahnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle
Uvazku zaméstnance). Hruba mzda musi byt stanovena v souladu s internimi smérnicemi
prijemce, resp. dalsiho Ucastnika, nebo jinym prokazatelnym zpUsobem.

Spolufinancovani osobnich nakladl a jeho zmény v pribéhu feseni

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pripadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
pFijemce zdvaznym.
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Navyseni uznanych naklad( je bez Zadosti mozné az do vySe 10 % uznanych naklad uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro prislusny rok. Po zméné z(stdva zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochazi tak ke sniZzeni miry podpory.

Odmény

Za soucdst mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpUsobilych osobnich nakladl v ndvrhu projektu
nepovazuiji:

= odmeéna podle § 134 zdkoniku prace;
= cilovd odména podle § 134a zdkoniku prace;
= jiné obdobné odmény.

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd.
V prlbéhu reseni projektu Ize pfi erpani v oddvodnénych pripadech (napft. splnéni mimoradného nebo
zvlast vyznamného pracovniho Ukolu spocivajiciho napft. ve flexibilité zaméstnance v zastupu za nemoc,
popr. dlouhodobeéjsi zahranicni cesté) a s ohledem na hospodarnost, efektivnost a Ucelnost tyto polozky
do naklad( projektu zahrnout. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici vysi tvazku na
projektu. Pfijemce je povinen uvést v dil¢i ¢i zavérecné zpravé podrobné zdlvodnéni téchto poloZzek a
jejich vyuziti pro reseni projektu.

Soubéh mezd a ostatnich osobnich nakladu
Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do¢asnou pracovni neschopnost

V radmci osobnich ndkladl Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi néklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a ndhrady za do¢asnou pracovni neschopnost. Pfi propldceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.

Zmény vyse Uvazku v jednotlivych mésicich v pribéhu roku

Parametry projektu véetné osobnich naklad( jsou sledovany jako roc¢ni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feseni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva U¢innd a probiha na jejim zakladé FeSeni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla
pldnovana celkova ro¢ni vyse Uvazku dodrZzena a vycerpana celkova ¢astka pridélena na osobni naklady.

Zmény v pribéhu fesenf grantového projektu

Zmény v tymu odbornych spolupracovnik(, véetné tymu spoluresitele a spoluresitele, zahrnujici
zménu souhrnné pracovni kapacity (Uvazku) tymu nejvyse do 20 % ve smlouvé schvélené souhrnné
pracovni kapacity (Uvazku) tymu, a se zachovanim odborné kvality tymu a minimalnich Gvazkd
jednotlivych ¢lend tymu, jsou mozné bez Zadosti a neni k nim zapotrebi dodatku ke smlouvé ¢i nového
rozhodnuti o poskytnuti podpory. Zména v Uvazku Fesitele se pocitd samostatné a nezapocitava se do
vypoctu pripustné zmény v tymu odbornych spolupracovnik(. Jakékoliv zvyseni Uvazku fesitele a
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snizeni Uvazku fesitele do 20 % jeho ve smlouvé schvéalené pracovni kapacity je mozné bez zddosti a
neni k nim zapotfebi dodatku ke smlouvé ¢i nového rozhodnuti o poskytnuti podpory.

Soubéh projektl a pracovni kapacita (Uvazek)

Soulet véech Uvazk( alokovanych na fedeni viech projektd podporovanych GA CR nesmi u ?4dného
zaméstnance presahnout 1,00.

Tvardi volno

Cerpani tviiréiho volna neni prekazkou pro feseni projektu GA CR, pokud z{stavate v pracovnim poméru
a pobirdte mzdu podle vnitfnich predpist své instituce. Tvarci volno se podle zdkona o vysokych Skolach
(§ 76) povazuje za vykon préce, nikoli za prekazku v praci. Zaroven plati, ze tvrci volno nesmi ohrozit
pInéni zavazkd projektu GA CR, co? je tfeba dolozit pfi Zadosti o volno na instituci.

Projekty JUNIOR STAR

Hlavni pravidla vztahujici se k financovani osobnich nakladd

= zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy véetné pohyblivych slozek a ndhrad za
dovolenou na zotavenou a nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny v
souladu s internimi smérnicemi pfijemce, a odpovidajici odvody;

= zamzdu v navrhu projektu nelze povaZovat odmény;

= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplUsobem kraceny v zavislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendarni rok;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je stanovena minimalné na 50 % pro osobu fesitele, pro
kazdého odborného i dalSiho odborného spolupracovnika, a to po celou dobu participace na feseni
projektu, tj. trvani pracovnépravniho vztahu (z ddvodu odchodu na matefskou ¢i rodicovskou
dovolenou ¢i z jinych dlvodl hodnych zvldstniho zfetele je mozné pozadat o snizeni Uvazku i pod
tuto hranici — vice informaci zde);

v

= pokud je néktery ¢len tymu na projektu zaméstnan pouze nékolik mésicl v roce, mél by mit

s

minimalni mési¢ni dvazek ve vysi 50 % za mésic;
* po celou dobu fedeni projektu musi mit fesitel pracovnépravni vztah na pracovisti prijemce v CR;

=y feSitele musi doba stradvend na pracovisti prijemce pfi feSeni projektu odpovidat vysi jeho
Uvazku.

Maximalni vySe dotace

=  max. vySe dotace na OON je 7 % celkové vyse dotace na osobni naklady;
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= max. vySe dotace na povinné zdkonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socialnich potreb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;

= dotace Cerpana v prabéhu reseni projektu mize dosahnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle
Uvazku zaméstnance). Hruba mzda musi byt stanovena v souladu s internimi smérnicemi
pfijemce, resp. dalsiho Ucastnika, nebo jinym prokazatelnym zpUsobem.

Spolufinancovani osobnich ndkladl a jeho zmény v pribéhu reseni

Spolufinancovani uvedené v ndvrhu projektu se v pfipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
pfijemce zdvaznym.

Navyseni uznanych nakladl je bez zadosti mozné az do vyse 10 % uznanych naklad( uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro pfislusny rok. Po zméné z(stdva zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochazi tak ke sniZzeni miry podpory.

Odmény

Za soucast mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpUsobilych osobnich nakladl v navrhu projektu
nepovazuiji:

= odména podle § 134 zdkoniku prace;
= cilovd odména podle § 134a zdkoniku prace;
= jiné obdobné odmény.

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich naklada.
V prliibéhu reseni projektu Ize pfi erpani v odavodnénych pfipadech (napf. splnéni mimoradného nebo
zvlast vyznamného pracovniho tkolu spodivajiciho napf. ve flexibilité zaméstnance v zastupu za nemoc,
popf. dlouhodobéjsi zahranicni cesté) a s ohledem na hospodarnost, efektivnost a Ucelnost tyto polozky

do nakladll projektu zahrnout. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici vysi dvazku na

’e v . ,

projektu. Pfijemce je povinen uvést v dil¢i ¢i zavérecné zpravé podrobné zddvodnéni téchto polozek a
jejich vyuZiti pro feseni projektu.

Soubéh mezd a ostatnich osobnich naklada
Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do¢asnou pracovni neschopnost

V ramci osobnich nakladl Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi naklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.
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Zmény vyse Uvazku v jednotlivych mésicich v prabéhu roku

Parametry projektu vcetné osobnich naklad( jsou sledovany jako ro¢ni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feseni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendafniho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva Uc¢innd a probiha na jejim zakladé FeSeni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla

pladnovana celkova ro¢ni vyse Uvazku dodrZzena a vycerpana celkova ¢astka pridélena na osobni naklady.
Zmény v prabéhu reseni grantového projektu

Zmény v tymu odbornych spolupracovnik(l zahrnujici zménu souhrnné pracovni kapacity (Uvazku)
tymu nejvyse do 20 % ve smlouveé schvdlené souhrnné pracovni kapacity (Uvazku) tymu, a se
zachovanim odborné kvality tymu a minimalnich dvazkd jednotlivych ¢lenl tymu, jsou mozné bez
Zadosti a neni k nim zapotfebi dodatku ke smlouvé ¢i nového rozhodnuti o poskytnuti podpory. Zména
v Uvazku fesitele se pocitd samostatné a nezapocitava se do vypoctu pripustné zmény v tymu
odbornych spolupracovnik(. Jakékoliv zvyseni Uvazku resitele a snizeni Gvazku resitele do 20 % jeho ve
smlouvé schvalené pracovni kapacity je mozné bez zadosti a neni k nim zapotiebi dodatku ke smlouvé
¢i nového rozhodnuti o poskytnuti podpory.

Soubéh projektll a pracovni kapacita (Uvazek)

Soucet viech Uvazk( alokovanych na feseni viech projekt(i podporovanych GA CR nesmf{ u 7adného
zaméstnance presahnout 1,00.

Tvaréi volno

Cerpani tviiréiho volna neni prekazkou pro Fedeni projektu GA CR, pokud z{stavéte v pracovnim poméru
a pobirate mzdu podle vnitfnich predpis( své instituce. Tvlrci volno se podle zékona o vysokych skolach
(§ 76) povazuje za vykon préce, nikoli za prekazku v praci. Zaroven plati, Ze tvrci volno nesmi ohrozit
pInéni zavazkd projektu GA CR, co? je tfeba doloZit pti Zadosti o volno na instituci.

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — OUTGOING

Hlavni pravidla vztahujici se k financovani osobnich naklad

= zpUsobilymi osobnimi naklady na projekt jsou mzdy véetné pohyblivych slozek a ndhrad za
dovolenou na zotavenou a ndhrad za docasnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dalSiho Ucastnika, a odpovidajici odvody;

= zamzdu v ndvrhu projektu nelze povaZzovat odmény;

= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zavislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadi jako primérna hodnota za cely kalendarni rok;
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= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je stanovena alespon 0,7 pro osobu fesitele (z dlvodu

v

odchodu na materskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou ¢i z jinych ddvodd hodnych zvlastniho zretele

v s

je moiné pozadat o sniZzeni Uvazku resitele i pod tuto hranici — vice informaci zde);

= soucet pracovnich kapacit vSech dalSich ¢lenl feSitelského tymu nesmi presahnout 1,00
(€lenové tymu se mohou podilet na rfeSeni projektu pouze v dobé feseni projektu na pracovisti
v CR);

= U FeSitele musi doba stravend na pracovisti pfijemce a na zahrani¢nim pracovisti pfi feSeni
projektu odpovidat vysi jeho Uvazku;

= feditel musf po skonéenf zahraniéni staZe fedit projekt na pracovisti prijemce v CR.
Maximalni vySe dotace
= max. vySe dotace na mzdu resitele v dobé zahrani¢ni stdze 25 tis./més pfi 100% Uvazku;

= U projektd s pocatkem reSeni v r. 2024 a dfive je max. vySe dotace na mzdu v navrhu projektu
60 tis./mésic pri 100% Uvazku;

= U projektd s pocatkem fesSeni v r. 2025 je max. vySe dotace na mzdu v navrhu projektu
65 tis./mésic pri 100% Uvazku;

= max. vySe dotace na mzdu ¢lend tymu 35 tis./més. pfi 100% Gvazku;
= max. vySe dotace na OON 400 K¢/hod.;

= max. vySe dotace na povinné zdkonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;

= proprojekty s pocatkem resenivr. 2024 a dfive miZe dotace Cerpana v pribéhu reseni projektu
dosdhnout aZ vyse hrubé mzdy (alikvotné dle Uvazku zaméstnance), nejvyse vsak v prliméru 65
tis. K¢ za kalendarni mésic pfi 100% uvazku fesitele, 40 tis. K¢ za kalendaini mésic pfi 100%
Uvazku u ostatnich ¢lenl tymu.

= pro projekty s pocatkem reSeni v r. 2025 mUzZe dotace Cerpana v prabéhu feseni projektu
dosdhnout aZ vyse hrubé mzdy (alikvotné dle Uvazku zaméstnance), nejvyse vsak v priméru 70
tis. K¢ za kalendarni mésic pfi 100% uvazku resitele, 40 tis. KE za kalendarni mésic pfi 100%
Uvazku u ostatnich ¢len( tymu.

Spolufinancovani osobnich nakladl a jeho zmény v pribéhu feseni

Spolufinancovani uvedené v navrhu projektu se v pripadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
pfijemce zdvaznym.
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Navyseni uznanych naklad( je bez Zadosti mozné az do vySe 10 % uznanych naklad uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro prislusny rok. Po zméné z(stdva zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochazi tak ke sniZzeni miry podpory.

Odmény

Za soucdst mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpUsobilych osobnich nakladl v ndvrhu projektu
nepovazuiji:

= odména podle § 134 zdkoniku prace;
= cilovd odména podle § 134a zakoniku préce;
= jiné obdobné odmény.

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd.
V prlbéhu reseni projektu Ize pfi erpani v oddvodnénych pripadech (napft. splnéni mimoradného nebo
zvldst vyznamného pracovniho Ukolu spocivajiciho napft. ve flexibilité zaméstnance v zdstupu za nemoc,
popr. dlouhodobéjsi zahrani¢ni cesté) a s ohledem na hospodarnost, efektivnost a Ucelnost tyto polozky
do naklad( projektu zahrnout. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici vysi tvazku na
projektu. Pfijemce je povinen uvést v dili ¢i zavérecné zpravé podrobné zdlvodnéni téchto poloZek a
jejich vyuziti pro reseni projektu.

Ani pfi vyplaceni odmén viak nesmi byt prekroceny limity pro ¢erpani dotace na mzdy dané pfislusnou
zadavaci dokumentaci.

Soubéh mezd a ostatnich osobnich nakladu
Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do¢asnou pracovni neschopnost

V ramci osobnich nakladl Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi naklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.

Zmény vyse uvazku v jednotlivych mésicich v pribéhu roku

Parametry projektu véetné osobnich nakladd jsou sledovany jako rocni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feseni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva Ucinna a probiha na jejim zakladé feseni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla

planovana celkova ro¢ni vyse Uvazku dodrZena a vyCerpana celkova ¢astka pridélena na osobni naklady.
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Soubéh projektl a pracovni kapacita (Uvazek)

Soulet véech Uvazk( alokovanych na Fedeni viech projektd podporovanych GA CR nesmi u Zadného
zaméstnance presdhnout 1,00. Resitel se nesmi podilet na Fedenf jiného projektu podporovaného GA
CR.

Naklady na zvyseni Zivotnich nakladd pro 730denni pobyt resitele v zahranici

= naklady a vydaje fesitele za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace a zpét
(pokud s FeSitelem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, pfislusi mu téz ndhrada
prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vydajd);

= za den zahdjeni fesSeni projektu je povazovan den zahdjeni zahrani¢ni védecké staze (viz ¢l. 2.3
odst. 4 zadavaci dokumentace), tj. den nastupu na pracovni cestu do mista jejiho vykonu; mezi
zpUsobilé naklady Ize zahrnout cestovni ndhrady vzniklé maximalné 5 kalendarnich dni pred
zacCatkem rfeSeni projektu (tyto vydaje neni mozné hradit pred 1. lednem roku zahdjeni reseni
projektu);

= naklady na zvyseni Zivotnich nakladl resitele v pribéhu feseni projektu podle ustanoveni § 3
odst. 2 nafizeni vlady ¢. 62/1994 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,nafizeni viady“) ve
spojeni s ustanovenim § 181 zakoniku prace (prehled vyse téchto naklad( v jednotlivych
statech je Prilohou zadavaci dokumentace);

= pokud prijemce nemUZe vyuzit institut naklad na zvySeni Zivotnich naklad( dle ustanoveni § 3
odst. 2 natizeni vlady ¢. 64/1992 Sb., o poskytovani nahrad nékterych vydaji zaméstnancim
rozpoctovych a prispévkovych organizaci s pravidelnym pracovistém v zahranici, ve znéni
pozdéjsich predpist, mlze takovy pfijemce vyuzit ustanoveni tohoto nafizeni vlady v souladu
se zadavaci dokumentaci pouze pro vypocet maximalni vySe dotace poskytované na zvyseni
Zivotnich naklad( resitele. Takto stanovenou a pridélenou dotaci na zvysené Zivotni naklady
fesitele bude moci pfijemce vyuzit na Uhradu vsech nezbytnych nakladd vzniklych prijemci
jako zaméstnavateli resitele v souvislosti s 730dennim pobytem fesitele v zahranici, které
pfijemce vynaloZi v ramci poloZek uznanych naklad( v souladu s pravnimi predpisy (zejména se
zakonikem prace) a svym vnitfnim predpisem.

= po dobu trvani zahrani¢ni staze pfitom navrhovateli nalezi mzda u ptijemce.

POSTDOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING

Hlavni pravidla vztahujici se k financovani osobnich nakladd

= zpUsobilymi osobnimi nédklady na projekt jsou mzdy véetné pohyblivych slozek a nahrad za
dovolenou na zotavenou a ndhrad za do¢asnou pracovni neschopnost, které musi byt stanoveny
v souladu s internimi smérnicemi pfijemce, resp. dalSiho Ucastnika, a odpovidajici odvody;

= zamzdu v ndvrhu projektu nelze povaZzovat odmény;
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= mzdy i dotace na né poskytnuté musi byt pomérnym zplsobem kraceny v zdvislosti na vysi
Uvazku;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projekt se uvadi jako primeérna hodnota za cely kalendarni rok;

= pracovni kapacita (Uvazek) na projektu je stanovena alespon 0,7 pro osobu resitele (z dlvodu
odchodu na matefskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou ¢i z jinych d@vod hodnych zvlastniho zietele

v s

je moziné pozadat o sniZzeni Uvazku resitele i pod tuto hranici — vice informaci zde);
= soucet pracovnich kapacit vSech dalsich ¢len( fesitelského tymu nesmi presahnout 1,00;

*  po celou dobu Fedeni projektu musi mit Fesitel pracovnépréavnivztah na pracovisti piijemce v CR;

v

= u fesitele musi doba strdvend na pracovisti pfijemce pfi feSeni projektu odpovidat vysi jeho
Uvazku.

Maximalni vySe dotace

= U projektl s pocatkem reseni v r. 2024 je max. vySe dotace na mzdu v navrhu projektu 60
tis./mésic pri 100% Uvazku;

= U projektl s pocatkem fesSeni v r. 2025 je max. vySe dotace na mzdu v navrhu projektu 65
tis./mésic pri 100% Uvazku;

= max. vySe dotace pro ¢leny tymu 35 tis./més. pti 100% Gvazku;
= max. vySe dotace na OON 400 K¢/hod.;

=  max. vySe dotace na povinné zdkonné odvody a pfidél do fondu kulturnich a socidlnich potfeb
se odvozuje z max. vySe dotace na mzdy nebo OON;

= pro projekty s pocatkem resenivr. 2024 a dfive miZe dotace Cerpana v prlbéhu reseni projektu
dosadhnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle Uvazku zaméstnance), nejvyse vsak v prliméru 65
tis. K¢ za kalendarni mésic pfi 100% uvazku resitele, 40 tis. K¢ za kalendarni mésic pfi 100%
Uvazku u ostatnich ¢lend tymu.

=  pro projekty s pocatkem feseni v r. 2025 miZe dotace Cerpana v pribéhu feseni projektu
dosadhnout az vyse hrubé mzdy (alikvotné dle Uvazku zaméstnance), nejvyse vsak v priiméru 70
tis. K¢ za kalendarni mésic pfi 100% uvazku fesitele, 40 tis. K¢ za kalendarni mésic pfi 100%
Uvazku u ostatnich ¢lend tymu.

Spolufinancovani osobnich ndkladl a jeho zmény v priibéhu reseni

Spolufinancovani uvedené v ndvrhu projektu se v pfipadé rozhodnuti o poskytnuti dotace stava pro
prijemce zdvaznym.
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Navyseni uznanych naklad( je bez Zadosti mozné az do vySe 10 % uznanych naklad uvedenych ve
smlouvé nebo rozhodnuti pro prislusny rok. Po zméné z(stdva zachovana vyse poskytnuté podpory a
dochazi tak ke sniZzeni miry podpory.

Odmény

Za soucdst mzdy se pro Ucely stanoveni vySe zpUsobilych osobnich nakladl v ndvrhu projektu
nepovazuiji:

= odména podle § 134 zdkoniku prace;
= cilovd odména podle § 134a zakoniku préce;
= jiné obdobné odmény.

Vyse uvedené soucasti mzdy neni mozno v navrhu projektu zahrnout do planovanych osobnich nakladd.
V prlbéhu reseni projektu Ize pfi erpani v oddvodnénych pripadech (napft. splnéni mimoradného nebo
zvldst vyznamného pracovniho Ukolu spocivajiciho napft. ve flexibilité zaméstnance v zdstupu za nemoc,
popr. dlouhodobéjsi zahrani¢ni cesté) a s ohledem na hospodarnost, efektivnost a Ucelnost tyto polozky
do naklad( projektu zahrnout. Pfi proplaceni by mél byt dodrzen pomér odpovidajici vysi tvazku na
projektu. Pfijemce je povinen uvést v dili ¢i zavérecné zpravé podrobné zdlvodnéni téchto poloZek a
jejich vyuziti pro reseni projektu.

Ani pfi vyplaceni odmén viak nesmi byt prekroceny limity pro ¢erpani dotace na mzdy dané pfislusnou
zadavaci dokumentaci.

Soubéh mezd a ostatnich osobnich nakladu
Soubéh mezd a OON v daném ¢asovém obdobi je vyloucen.
Nahrady za dovolenou a do¢asnou pracovni neschopnost

V ramci osobnich nakladl Ize u jednotlivych zaméstnancl zahrnout mezi naklady hrazené z dotace
naklady na dovolenou na zotavenou a nahrady za docasnou pracovni neschopnost. Pfi proplaceni by
mél byt dodrzen pomér odpovidajici Uvazku na projektu.

Zmény vyse uvazku v jednotlivych mésicich v pribéhu roku

Parametry projektu véetné osobnich nakladd jsou sledovany jako rocni. Z toho vyplyva, Ze pokud
pracovni smlouva na feseni projektu nebyla uzaviena po celé obdobi kalendainiho roku, Ize v mésicich,
kdy je pracovni smlouva Ucinna a probiha na jejim zakladé feseni projektu, navysit Uvazek tak, aby byla

planovana celkova ro¢ni vyse Uvazku dodrZena a vyCerpana celkova ¢astka pridélena na osobni naklady.
Soubéh projektll a pracovni kapacita (Uvazek)

Soucet viech Uvazk(l alokovanych na Feseni viech projekti podporovanych GA CR nesmi u 7adného
zaméstnance presahnout 1,00. Resitel se nesmi podilet na feenf jinych projekt(i podporovanych GA CR.
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Naklady na cestu fesitele na pracoviété piijemce v CR

Dle ¢l. 2.3 odst. 4 zadavaci dokumentace je za den zahajeni feSeni projektu povazovan den nastupu

feSitele do zaméstnani u pfijemce za Ucelem Feseni projektu. Naklady a vydaje souvisejici s cestou
fesitele na pracovisté prijemce vzniklé pfed timto datem proto nelze povazovat za zpUsobilé naklady.
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