Orientacni prtivodce matefstvim a rodiCovstvim v zadavacich dokumentacich
poskytovatele

Z dlivodu ulehceni, snazsi orientace, poskytnuti jednoznacénych a Siroce komunikovatelnych pravidel
v otazkdch matefrstvi a rodiCovstvi ve vztahu k zaddvaci dokumentaci poskytovatele, rozhodl se
poskytovatel vytvofit orientacniho prlivodce matefstvim a rodicovstvim v zaddvacich dokumentacich
poskytovatele. Poskytovatel by chtél na tomto misté zobrazit souhrn Upravy zadavaci dokumentace
ve vztahu k matefstvi a rodicovstvi spolu s pfipadnymi odpovédmi na nejcastéji pokladané otazky ve
vztahu ktémto podminkdm zaddvaci dokumentace a pfipadné vysvétlit vécny dlvod takovéto
Upravy. Tento ,privodce” si neklade za cil zcela vycerpavajicim zplsobem vysvétlit a odpovédét na
vSechny mozné otdzky a problémy, ale vytvofit urcity pfehled mozného nastinu feSeni otdzek s timto
tématem souvisejicim, aby umoznil fesitelm a feSitelkdm orientovat se v této problematice a Cinit
v tomto ohledu informovana rozhodnuti.

Soucasné timto zUstdva nedotéena moZnost obratit se s konkrétnim dotazem na helpdesk
poskytovatele info@gacr.cz. Poskytovatel soucasné predpoklada, Ze bude na zakladé dalsich dotaz(i a
podnétl tohoto privodce déle rozsifovat a upravovat.

Juniorské projekty

Podminky pro navrhovatele juniorského projektu

Podminky pro navrhovatele juniorského projektu (¢l. 3.1 odst. 5 Zadavaci
dokumentace Juniorské granty — 2017)

Navrhovatelem, tj. vedoucim fesitelského tymu, ktery se uchazi o podporu Juniorského grantu, mize
byt jen pracovnik plsobici v oblasti zakladniho vyzkumu. Soucasné musi navrhovatel spliiovat
podminku, Ze v roce poddani ndvrhu uplynulo nejvyse 8 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D.
nebo jeho ekvivalentu. U osob pecujicich o nezletilé déti se do tohoto limitu nezapocitdvd obdobi
prokazatelné strdvené na materské a rodicovské dovolené. U osob, které prodélaly dlouhodobou
nemoc, se nezapocitdva doba pracovni neschopnosti. Tyto skutecnosti uvede navrhovatel v navrhu
projektu ve formuldfich A a D1. Zaroven musi navrhovatel absolvovat ke dni vyhldseni soutéze
postdoktorskou stdz na Uzemi jiného statu, nez ve kterém ziskal akademicky titul Ph.D., a to
v celkovém trvani nejméné 6 mésicl. Tato staz mlize byt rozdélena na dvé kratsi. Tuto skutec¢nost je
nutno popsat v navrhu projektu v Césti A a D1. Pfedsednictvo mlze v pfipadech hodnych zvla$tniho
zfetele udélit vyjimku z podminky absolvovani staze, nemohl-li ji navrhovatel absolvovat z vaznych
zdravotnich ¢i rodinnych dlvod( (napf. soustavna péce o jinou osobu, kterd je na takovou péci
odkazana z didvodu zdravotniho postizeni, fesSeni tiZivych nebo neocekdvanych socialnich situaci).
Navrhovatel musi dlvody pro udéleni této vyjimky vysvétlit v pfiloze k navrhu projektu podle ¢lanku
3.2. odst. (16) pism. f) zadavaci dokumentace pro juniorské projekty.

Nesplnéni jakékoliv z vySe uvedenych podminek je divodem k vyfazeni z vefejné soutéze.

Navrhovatel musi byt zaroven autorem nékolika publikaci v prestiznich mezindrodnich ¢asopisech,
nebo dosahnout jiného srovnatelného vysledku prokazujiciho excelenci.


mailto:info@gacr.cz

- Co se rozumi pripady zvlastniho zietele a jaké pfipady do této kategorie
spadaji?

Tzv. ,pfipady hodné zvlastniho zietele” jsou vyuZivany napf. v situacich, kdy nelze dopodrobna
vyjmenovat vSechny pfipady, které mohou nastat a na které by se mél dany pfipad vztahovat. V
zadavaci dokumentaci bylo tohoto pojmu vyuZito k tomu, aby bylo mozné vyjimky z této povinnosti
udélovat, bez nutnosti kazuisticky vypsat vSechny pfipady vyjimek, coZ neni realisticky mozné.

Ke schvalovani kazdé vyjimky je nutno pfistupovat individudlné a individudlné posuzovat, zda jsou
pozadavky zvlastniho zfetele naplnény. Zakladnim predpokladem, aby bylo moziné dany ptipad
posoudit, jako ptipad zvlastniho zfetele je, aby Zadatel svlj pfipad naleZité popsal tak, aby bylo
mozné pfipad takto zaradit.

Za pripady hodné zvlastniho zietele se zejména povazuje ,soustavna péce o jinou osobu, kterd je na
takovou péci odkazana z dlvodu zdravotniho postizeni” a ,feSeni tiZivych nebo neocekavanych
socialnich situaci”, které mlze zahrnovat celou radu okolnosti, které nelze dopfedu kazuisticky
vyjmenovat, kdy zde budou patfit pfedevsim ridzné zdravotni komplikace, ale bude zahrnovat i dalsi
situace, kdy by trvani na uUplném splnéni podminky Sestimésicni stdZze bylo za danych okolnosti
nepfimérené tvrdé az nespravedlivé, pravé z divodl feSeni tiZivych nebo neodekavanych socidlnich
situaci.

-Proc je dulezité trvat na podmince absolvovani zahranic¢ni staZe v dobé po
ziskani akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu?

Divodem, proc¢ je dllezité trvat na absolvovani zahrani¢ni staze u téchto projektd, je takovy, Ze
Juniorské granty jsou zaméreny na vytvoreni pfileZitosti pro excelentni mladé védecké pracovniky s
cilem vybudovat nezavislou skupinu s nékolika spolupracovniky a modernim vybavenim, které oZivi
soucasnou strukturu zakladniho vyzkumu v CR. Cilem skupiny grantovych projektd je vytvoFeni nové
védecké skupiny vedené mladym védeckym pracovnikem, zahrnujici identifikaci mimoradné védecké
osobnosti s originalnim myslenim, které umozni realizaci vlastnich védeckych cilGl v pomérné raném
stadiu jejich védecké kariéry.

ZaloZenim skupiny grantovych projektl nazvané Juniorské granty chce GA CR umozZnit prekonat
instituciondlni i finanéni prekazky, které dnes vzniku takovych tymd v Ceské republice stoji v cesté.

Pfedpokladem pro realizaci tohoto cile, je dle nazoru GA CR, absolvovéni zahraniéni staze v dobé po
ziskani akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Osmilety limit, pro podani ndvrhu projektu,
od ziskani akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, se prodluZuje o dobu péce o nezletilé
déti prokazatelné strdvené na mateirské a rodiCovské dovolené.

Materska i rodiCovska dovolena predstavuje vyjimku z dodrzeni osmileté Ih(ty pro podani navrhu
projektu do 8 let od udéleni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu, a tedy i z doby, po
kterou bylo mozné absolvovani zahrani¢ni stdze (automaticky se tato Ihdta prodluzuje o dobu
matefské nebo rodi¢ovské dovolené).



Obecné podminky pro odborné spolupracovniky juniorského projektu

Obecné podminky pro odborné spolupracovniky juniorského projektu (¢l. 3.1
odst. 6 Zadavaci dokumentace Juniorské granty — 2017)

Resitelsky tym je kromé navrhovatele tvofen je$té nejméné dvéma odbornymi spolupracovniky.
Odbornym spolupracovnikem navrhovatele podle ¢lanku 2.1 odst. (7) této zaddvaci dokumentace
muze byt jen pracovnik plsobici v oblasti zakladniho vyzkumu, ktery v roce podani navrhu dosahl
véku nejvyse 35 let. U osob pecujicich o nezletilé déti se vékovd hranice posunuje o dobu prokazatelné
strdvenou na matefské a rodicovské dovolené. U osob, které prodélaly dlouhodobou nemoc, se
nezapocitdva doba pracovni neschopnosti. Tyto skutecnosti uvede navrhovatel v pfiloze k navrhu
projektu podle ¢lanku 3.2. odst. (16) pism. g) této zadavaci dokumentace. Odborny spolupracovnik
musi byt zaméstnancem uchazece nebo se jim po udéleni podpory musi stat. Vékova hranice 35 let
se nevztahuje na dalsi spolupracovniky definované v ¢lanku 2.1. odst. (8) této zadavaci dokumentace.

Obecné podminky pro odborné spolupracovniky juniorského projektu (¢l. 3.1
odst. 6 Zadavaci dokumentace Juniorské granty — 2016)

Resitelsky tym je kromé navrhovatele tvofen je$té nejméné dvéma odbornymi spolupracovniky.
Odbornym spolupracovnikem navrhovatele podle ¢lanku 2.1 odst. 7 této zadavaci dokumentace
muze byt jen pracovnik plsobici v oblasti zakladniho vyzkumu, ktery v roce podani navrhu doséahl
véku nejvyse 35 let. U osob pecujicich o nezletilé déti se vékovd hranice posunuje o dobu prokazatelné
strdvenou na matefské a rodicovské dovolené. U osob, které prodélaly dlouhodobou nemoc, se
nezapocitava doba pracovni neschopnosti. Tyto skutecnosti uvede navrhovatel v navrhu projektu ve
formularich B — zdlvodnéni finanénich poloZek (osobni naklady). Odborny spolupracovnik musi byt
zaméstnancem uchazece nebo se jim po udéleni podpory musi stat.

Obecné podminky pro odborné spolupracovniky juniorského projektu (¢l. 3.1
odst. 6 Zaddvaci dokumentace Juniorské granty — 2015)

Odborni spolupracovnici navrhovatele podle ¢lanku 2.1. (7) této zadavaci dokumentace mohou byt
jen pracovnici, ktefi v roce vyhlaseni vefejné soutéze dosahli véku nejvyse 35 let, tuto podminku Ize
upravit o délku materské nebo rodicovské dovolené nebo dlouhodobé nemoci.

Postup pti zméné FeSitele juniorského projektu

Postup pfi zméné reSitele juniorského projektu (¢l. 5.2 odst. 3 Prilohy €. 4
Zadavaci dokumentace Juniorské granty — 2017)

Pri Zadosti o zménu resitele z divodu odchodu na materskou (rodicovskou) dovolenou se v Zddosti
podle odst. (1) toho ¢lanku navic uvede, zda plvodni resitel predpoklddd po ndvratu z materské
(rodicovské) dovolené pokracovdni v reSeni projektu, a predpoklddand doba trvdni matefské



(rodicovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. (3) této prilohy bude v takovém
pfipadé uvedeno, Ze novy resitel bude vykondvat cCinnosti fesitele pouze po dobu trvdni materské
(rodicovské) dovolené puvodniho resitele. Nejpozdéji 30 kalenddrnich dni pred ndvratem pivodniho
resitele z materské (rodicovské) dovolené ozndmi prijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto
ozndmenim prechdzi reseni grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi
véty na plvodniho resitele.

Postup pti zméné resitele juniorského projektu (¢l. 5.2 odst. 3 Prilohy ¢C. 4
Zadavaci dokumentace Juniorské granty — 2016)

Pri Zadosti o zménu resitele z divodu odchodu na materskou (rodicovskou) dovolenou se v Zddosti
podle odst. 1 tohoto ¢lanku navic uvede, zda plvodni resitel predpoklddd po ndvratu z materské
(rodicovské) dovolené pokracovdni v reSeni projektu, a predpokladand doba trvdni matefské
(rodicovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. 3 této prilohy bude v takovém
pfipadé uvedeno, Ze novy resitel bude vykondvat Cinnosti resitele pouze po dobu trvdni matefské
(rodicovské) dovolené pivodniho resitele. Nejpozdéji 30 kalenddrnich dni pred ndvratem pivodniho
resitele z materské (rodicovské) dovolené oznami prijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto
ozndmenim prechdzi reseni grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi
véty na plvodniho resitele.

- Mohu se v pfipadé matefstvi a rodicovstvi v pribéhu fFeSeni Juniorského
projektu vratit po skonceni materské nebo rodicovské dovolené k resSeni svého
projektu?

Ano, zadavaci dokumentace s takovymto postupem pocita.

Standardni projekty
Postup pti zméné reSitele standardniho projektu

Postup pfi zméné resSitele standardniho projektu (¢l. 5.2 odst. 3 Ptilohy ¢C. 4
Zadavaci dokumentace Standardni projekty — 2017)

Pri Zdadosti o zménu fesitele z diivodu odchodu na materskou (rodi¢ovskou) dovolenou se v zadosti
podle odst. (1) navic uvede, zda plvodni resitel predpoklddd po ndvratu z materské (rodicovské)
dovolené pokracovani v reseni projektu, a predpoklddand doba trvdni materské (rodicovské)
dovolené. V dodatku ke smlouvé podle clanku 5.1. odst. (3) této prilohy bude v takovém pripadé
uvedeno, Ze novy resitel bude vykondvat cinnosti resitele pouze po dobu trvani materské (rodicovské)
dovolené plvodniho fesitele. Nejpozdéji 30 kalenddrnich dni pred ndvratem puvodniho resitele z
materské (rodicovské) dovolené ozndmi prijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto ozndmenim
pfechadzi reseni grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi véty na
ptvodniho resitele. V pripadé, Ze se na reseni projektu nepodili odborni spolupracovnici, Ize poZddat o



preruseni reseni projektu z divodu odchodu resSitele na materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.
Zadost o preruseni je povinen podat pfijemce postupem obdobnym podle ¢lanku 5.1. této prilohy.
Jestlize poskytovatel souhlasi s doCasnym prerusenim grantového projektu, postupuje zplsobem
obdobnym podle ¢lanku 5.1. této prilohy. Povinnost podavat rocni DZ v takovém pripadé neni
dotéena. Nejpozdéji 30 kalenddrnich dni pfed ndvratem fresitele z materské (rodicovské) dovolené
ozndmi pfijemce tuto skutecnost poskytovateli. Timto ozndmenim feSeni grantového projektu v
souladu s dodatkem ke smlouvé podle ¢ldnku 5.1. odst. (3) této prilohy pokracuje.

Postup pti zméné fesitele standardniho projektu (¢l. 5.2 odst. 3 Ptilohy ¢. 4
Zadavaci dokumentace Standardni projekty — 2016)

Pri Zddosti o zménu resitele z divodu odchodu na materskou (rodic¢ovskou) dovolenou se v Zddosti
podle odst. 1 pism. a) navic uvede, zda plvodni resitel predpoklddd po ndvratu z materské
(rodicovské) dovolené pokracovdni v reSeni projektu, a predpokladand doba trvdni materské
(rodicovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢ldnku 5.1. odst. 3 této pfilohy bude v takovém
pfipadé uvedeno, Ze novy resitel bude vykondvat Cinnosti feSitele pouze po dobu trvdni materské
(rodicovské) dovolené puvodniho resitele. Nejpozdéji 30 kalenddrnich dni pred ndvratem pivodniho
resitele z materské (rodicovské) dovolené ozndmi pfijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto
ozndmenim prechdzi reseni grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi
véty na plvodniho resitele.

Mezindrodni projekty
Postup ptfi zméné resSitele mezindrodniho projektu

Postup pti zméné feSitele mezinarodniho projektu (¢l. 5.2 odst. 3 Pfilohy €. 4
Zadavaci dokumentace Mezindrodni projekty — 2017)

Pri Zadosti o zménu resitele z divodu odchodu na materskou (rodicovskou) dovolenou se v Zddosti
podle odst. (1) navic uvede, zda puvodni resitel predpoklddd po ndvratu z materské (rodicovské)
dovolené pokracovani v reseni projektu, a predpoklddand doba trvdni materské (rodicovské)
dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢ldnku 5.1. odst. (3) této prilohy bude v takovém pripadé
uvedeno, Ze novy resitel bude vykondvat cinnosti resitele pouze po dobu trvani materské (rodicovské)
dovolené plvodniho resitele. Nejpozdéji 30 kalenddrnich dni pred ndvratem puvodniho resitele z
materské (rodicovské) dovolené ozndmi prijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto ozndmenim
pfechazi feseni grantového projektu v souladu dodatkem ke smlouvé podle predchozi véty na
plivodniho resitele.

Postup pti zméné fesitele mezindrodniho projektu (¢l. 5.2 odst. 3 Prilohy €. 4
Zadavaci dokumentace Mezindrodni projekty — 2016)

Pri Zadosti o zménu resitele z divodu odchodu na materskou (rodicovskou) dovolenou se v Zddosti
podle odst. 1 pism. a) navic uvede, zda puvodni resitel predpoklddd po ndvratu z materské
(rodicovské) dovolené pokracovdni v reSeni projektu, a predpokladand doba trvdni materské



(rodicovské) dovolené. V dodatku ke smlouvé podle ¢lanku 5.1. odst. 3 této pfilohy bude v takovém
pfipadé uvedeno, Ze novy resitel bude vykondvat Cinnosti feSitele pouze po dobu trvdni materské
(rodicovské) dovolené puvodniho resitele. Nejpozdéji 30 kalenddrnich dni pred ndvratem plvodniho
resitele z materské (rodicovské) dovolené oznami prijemce tuto skutecnost poskytovateli, timto
ozndmenim prechdzi reseni grantového projektu v souladu s dodatkem ke smlouvé podle predchozi
véty na plvodniho resitele.



